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Căn cứ Kế hoạch số 07/KH-HĐND ngày 14/8/2025 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Cà Mau khảo sát về tình hình thực hiện chỉ tiêu tăng trưởng kinh tế tỉnh Cà 

Mau năm 2025; theo chức năng, nhiệm vụ được giao Sở Nội vụ báo cáo tình hình 

thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Cà Mau 

năm 2025 đề ra tại các Nghị quyết của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, các văn 

bản chỉ đạo điều hành của Ủy ban nhân dân tỉnh thuộc lĩnh vực ngành Nội vụ, như 

sau: 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành triển khai thực hiện các văn 

bản của Trung ương và địa phương về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội từ 

đầu năm đến nay  

Thực hiện Chương trình hành động số 01/CTr-UBND ngày 19/01/2025 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện Nghị quyết của Chính phủ, Tỉnh uỷ, Hội đồng 

nhân dân tỉnh về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, dự toán ngân sách nhà nước 

và những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao 

năng lực cạnh tranh năm 2025; Kế hoạch số 014/KH-UBND ngày 21/7/2025 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện phương hướng, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội đến cuối năm 2025; Sở Nội vụ lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện kịp thời 

đến các phòng, ban, trung tâm tổ chức thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ được 

giao; cụ thể hóa và ban hành các văn bản triển khai thực hiện như: Kế hoạch số 

77/KH-SNV ngày 19/3/2025 về việc triển khai Chương trình hành động số 01/CTr-

UBND ngày 19/01/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện các nhiệm vụ thuộc 

lĩnh vực ngành Nội vụ trong năm 2025; Kế hoạch số 68/KH-SNV ngày 01/8/2025 

triển khai thực hiện các nhiệm vụ các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 6 tháng cuối 

năm 2025 của ngành Nội vụ. 

Bên cạnh đó, để triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình Việc làm năm 

2025, Sở Nội vụ đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh đã ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo như: Kế hoạch số 22/KH-UBND 

ngày 19/02/2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Bạc Liêu về việc thực hiện 

Chương trình việc làm tỉnh Bạc Liêu năm 2025; Kế hoạch số 24/KH-UBND ngày 
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19/02/2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Bạc Liêu về việc thực hiện công tác 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh Bạc 

Liêu năm 2025; Kế hoạch số 86/KH-UBND ngày 01/4/2025 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh Cà Mau về triển khai thực hiện chương trình hỗ trợ phát triển thị 

trường lao động trên địa bàn tỉnh Cà Mau năm 2025; Kế hoạch số 39/KH-UBND 

ngày 11/02/2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau về thực hiện Đề án 

đưa người lao động tỉnh Cà Mau đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng năm 

2025. Đồng thời, trên cơ cở các văn bản chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ đã ban hành các văn bản phối hợp với các 

Sở, ngành, địa phương tổ chức thực hiện như: Công văn số 577/SNV-VL ngày 

08/4/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Cà Mau (cũ) về việc triển khai Kế hoạch thực hiện 

chương trình hỗ trợ phát triển thị trường lao động trên địa bàn tỉnh Cà Mau năm 

2025; Kế hoạch số 24/KH-SLĐTBXH ngày 20/02/2025 của Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội Bạc Liêu (cũ) về việc giải quyết việc làm và đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng năm 2025. 

2. Kết quả thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu mà Nghị quyết của Ban 

chấp hành Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh đã đề ra  

2.1. Công tác giải quyết việc làm  

- Tập trung triển khai Chương trình việc làm, đẩy mạnh tuyên truyền, tăng 

cường dự báo nhu cầu thị trường lao động, kết nối cung - cầu lao động trên thị 

trường. Triển khai thực hiện các chính sách hỗ trợ tạo việc làm cho người lao 

động. Nâng cao năng lực hoạt động của Trung tâm dịch vụ việc làm; tăng tần suất 

tổ chức các phiên giao dịch và hình thức tổ chức đa dạng, phong phú. Cùng với 

việc chỉ đạo, giao nhiệm vụ cho các Sở, ban, ngành tỉnh và các xã, phường, Ủy ban 

nhân dân tỉnh chỉ đạo tập trung kêu gọi, thu hút đầu tư và phát triển doanh nghiệp 

nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế, tạo thêm việc làm mới cho người lao động, đáp 

ứng nhu cầu việc làm của người lao động trên địa bàn tỉnh. Trên cơ sở nhiệm vụ 

được giao, Sở Nội vụ đã tăng cường triển khai các hoạt động tư vấn, giới thiệu, kết 

nối việc làm, nhằm tạo điều kiện cho các doanh nghiệp nhanh chóng bổ sung 

nguồn lao động và người lao động nhanh chóng tìm được việc làm. Phối hợp với 

Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tăng cường hỗ trợ cho vay giải quyết việc 

làm và giảm nghèo bền vững, ưu tiên cho các dự án khởi nghiệp nhỏ, các doanh 

nghiệp nhỏ, hộ kinh doanh vay vốn ưu đãi để đầu tư phát triển sản xuất thu hút 

thêm lao động. Tiếp tục tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp mở rộng sản 

xuất, tạo thêm việc làm, ổn định và nâng cao mức thu nhập cho người lao động. 

Chú trọng các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động như doanh nghiệp sản xuất 

ngành may mặc, nuôi trồng, chế biến thủy sản,... Từ đầu năm đến nay, giải quyết 

việc làm cho 43.854/59.000 người, đạt 74,33% kế hoạch1. 

- Về Đề án đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng: 

Ngay từ đầu năm, Sở Nội vụ đã chủ động triển khai, tổ chức thực hiện công tác 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh và đề 

                                           
1 Số lao động làm việc trong tỉnh 15.914 người, giải quyết việc làm ngoài tỉnh 26.992 người, số lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 948 người. 
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xuất UBND tỉnh bố trí kinh phí hỗ trợ cho người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng năm 2025. Phối hợp với các Sở, ngành, địa phương tăng 

cường công tác thông tin tuyên truyền, thông qua nhiều hoạt động như tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, hoạt động sàn giao dịch việc làm, 

điểm giao dịch việc làm, cụm tư vấn tại các xã, phường và khóm, ấp. Qua đó, đã 

thúc đẩy phong trào đi làm việc ở nước ngoài của lao động ngày càng phát triển. 

Chủ trì tổ chức Hội nghị giao kết công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài giữa Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân các huyện, thị 

xã, thành phố (cũ) và 14 công ty đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

Trong năm, đã có 536 lao động đăng ký đi làm việc ở nước ngoài; Trung tâm Dịch 

vụ việc làm đã liên kết đào tạo cho 12 lao động học tiếng Hàn Quốc; giới thiệu 97 

lao động tham gia học tiếng Nhật tại các công ty để dự nguồn tham gia đi làm việc 

tại Nhật Bản; thực hiện hỗ trợ chi phí không hoàn lại cho 136 lao động, với số tiền 

750.267.000 đồng; số lao động được hỗ trợ cho vay vốn khoảng 130 người, với số 

tiền khoảng hơn 9 tỷ đồng. Lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng là 948 lao động2. 

2.2. Một số kết quả khác 

(1) Công tác chăm lo cho đối tượng người có công:  

Tiếp nhận, kiểm tra, thẩm định hồ sơ chính sách người có công theo quy 

định;  tổng số đối tượng Người có công với cách mạng được công nhận hiện nay 

khoảng 182.900 người; số đối tượng đang hưởng trợ cấp thường xuyên khoảng 

21.297 người, với kinh phí chi trả trợ cấp hàng tháng trên 60 tỷ đồng. Tham mưu 

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà 

320 cá nhân, gia đình người có công tiêu biểu nhân dịp kỷ niệm 78 năm Ngày 

Thương binh - Liệt sĩ (27/7/1947 – 27/7/2025), bảo đảm chu đáo, đúng đối tượng, 

kịp thời; tổ chức đưa 06 đại biểu người có công tiêu biểu của tỉnh tham dự cuộc 

gặp mặt người có công với cách mạng, nhân chứng lịch sử tại Hà Nội, bảo đảm an 

toàn, đúng thành phần theo quy định; tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, 

phân bổ đúng mục đích, công khai, minh bạch và thực hiện theo quy định của Nhà 

nước, hướng dẫn của Sở Tài chính. Rà soát, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh có 

chính sách đặc thù sau hợp nhất Cà Mau và Bạc Liêu đối với Bà Mẹ Việt Nam 

Anh hùng, thương binh hạng 1/4, 2/4 và mộ liệt sĩ an táng tại phần đất gia đình.  

Bên cạnh đó, Sở Nội vụ đã tham mưu triển khai thực hiện Đề án hỗ trợ xây 

dựng và sửa chữa nhà ở cho người có công trên địa bàn tỉnh; phối hợp vận động 

Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” năm 2025, góp phần xã hội hóa nguồn lực chăm lo đối 

tượng người có công; đến nay toàn tỉnh đã vận động được 12.375,3 triệu đồng, 

vượt 21,3% kế hoạch. Đối với mộ liệt sĩ đang an táng tại gia đình, đã thực hiện 

494/509 mộ (đạt 97%), trong đó xây mới 62/63 mộ và sửa chữa 432/446 mộ; công 

tác triển khai thực hiện Đề án Chương trình hỗ trợ xây dựng và sửa chữa nhà ở cho 

                                           
2 Trong đó: Nhật Bản 464 người; Đài Loan 308 người; Hàn Quốc 156 người; Singapore 01 người; Mỹ 03 

người; Saudi Arabia 04 người, Nga 03 người, Hungary 02 người, Hy Lạp 03 người, Rumaia 01 người, Hồng Kông 

01 người, Đức 02 người).  
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người có công với cách mạng, thân nhân liệt sĩ trên địa bàn tỉnh đến nay đã hoàn 

thành 3.589/3.589, đạt 100% kế hoạch. 

(2) Công tác tổ chức cán bộ 

Tham mưu, trình Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh về công tác cán bộ; trình 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập và chuyển nguyên trạng các tổ chức hành 

chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh Cà Mau và Ủy ban nhân tỉnh Bạc Liêu về thuộc cơ quan chuyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau (mới); trình tổ chức lại Trung tâm Y tế các 

huyện, thành phố Cà Mau thành Trung tâm Y tế khu vực thuộc Sở Y tế tỉnh Cà 

Mau; bổ nhiệm Kế toán trưởng Trung tâm Phát triển Quỹ đất tỉnh. 

Tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quyết định điều động, 

chuyển công tác đối với công chức, viên chức của 35 cơ quan, đơn vị, tổng số 

14.436 người (trong đó, có 134 công chức lãnh đạo, quản lý) sang tỉnh Cà Mau 

(mới); trình chuyển viên chức các Ban Quản lý dự án cấp huyện về công tác tại 

Ban Quản lý dự án cấp tỉnh; báo cáo, đề xuất Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

chuyển nguyên trạng Ban Quản lý dự án nâng cấp đô thị thành phố Cà Mau về 

thuộc Ban Quản lý dự án Xây dựng tỉnh Cà Mau. 

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân các xã, phường báo số 

lượng cán bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không chuyên trách của cấp 

xã có mặt đến ngày 01/7/2025; rà soát việc sắp xếp các tổ chức hành chính, đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Ngoài 

ra, tham mưu cấp thẩm quyền đánh giá xếp loại năm 2024 đối với tập thể, cá nhân 

lãnh đạo Vườn Quốc gia U Minh Hạ; tập thể, cá nhân lãnh đạo Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch; xin ý kiến bổ nhiệm Kế toán trưởng Trung tâm Phát triển Quỹ đất 

tỉnh Cà Mau; phối hợp tham mưu xử lý giải quyết sai sót trong công tác cán bộ tại 

Công ty cổ phần Môi trường đô thị Cà Mau. 

(3) Công tác Tổ chức, biên chế: 

- Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 13 cơ quan chuyên môn3. Có 64/64 xã, phường đã 

thành lập 03 cơ quan chuyên môn (Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 

dân; Phòng Kinh tế đối với xã, Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị đối với phường; 

Phòng Văn hóa - Xã hội) và Trung tâm Phục vụ hành chính công thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp xã. Tổng cộng có 256/256 tổ chức hành chính đã ban hành quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn (trong đó: 64 Văn phòng Hội đồng nhân dân và 

Ủy ban nhân dân; 55 Phòng Kinh tế; 09 Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị; 64 

Phòng Văn hóa - Xã hội; 64 Trung tâm Phục vụ hành chính công). 

- Đối với Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cấp tỉnh: Đề 

án sắp xếp Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ đã được thẩm định. 

                                           
3 Gồm: (1) Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; (2) Thanh tra tỉnh; (3) Sở Nội vụ; (4) Sở Tài chính; (5) Sở Xây 

dựng; (6) Sở Công Thương; (7) Sở Nông nghiệp và Môi trường; (8) Sở Tư pháp; (9) Sở Giáo dục và Đào tạo; (10) 

Sở Y tế; (11) Sở Khoa học và Công nghệ; (12) Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; (13) Sở Dân tộc và Tôn giáo. 
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Hiện nay, Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đang xin ý kiến Thường trực Tỉnh ủy đối 

với phương án nhân sự. Sau khi có ý kiến của Thường  trực Tỉnh ủy, Ủy ban nhân 

dân tỉnh sẽ tiếp tục chỉ đạo phối hợp thực hiện. 

- Về biên chế: Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh đã trình Hội đồng nhân dân 

tỉnh ban hành Nghị quyết số 26/NQ-HĐND ngày 05/8/2025 về việc tạm thời bố trí 

biên chế cán bộ, công chức, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước và người hoạt động không chuyên trách cấp xã năm 2025, cụ thể: Biên 

chế cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước là 4.818 

biên chế (cấp tỉnh: 1.683 người; cấp xã: 3.135 người); số lượng người làm việc 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 31.976 người (cấp tỉnh: 9.533 người; cấp 

xã: 22.023 người; dự phòng 420 người); người hoạt động không chuyên trách ở 

cấp xã là 847 người. 

(4) Về giải quyết chế độ, chính sách cán bộ, công chức, viên chức nghỉ việc 

theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP và tinh giản 

biên chế theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

Tham mưu thực hiện đúng, đủ các quy định về chế độ, chính sách cho đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc đối tượng tinh giản biên chế theo quy định 

tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, 

chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang 

trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị (được sửa đổi, bổ 

sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) và Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 

15/6/2025 của Chính phủ Quy định về tinh giản biên chế. Đến nay, đã tham mưu 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh với kết quả: 

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nộp hồ sơ nghỉ 

chính sách sau khi sắp xếp theo quy định (số lũy kế đến thời điểm báo cáo): 2.807 

người. 

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đã có quyết định 

nghỉ công tác (số lũy kế đến thời điểm báo cáo): 2.219 người. 

- Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đã có quyết định chi 

trả chế độ, chính sách khi nghỉ công tác theo quy định (số lũy kế đến thời điểm báo 

cáo): 1.773 người. 

- Tổng số tiền đã chi trả cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

(số lũy kế đến thời điểm báo cáo): 1.932 tỷ đồng. 

Đồng thời, về việc sắp xếp, bố trí, sử dụng hoặc giải quyết cho nghỉ việc đối 

với người hoạt động không chuyên trách cấp xã khi thực hiện mô hình tổ chức 

chính quyền địa phương 02 cấp, tính đến ngày 25/8/2025, đã nhận được 700 hồ sơ 

người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã có nguyện vọng nghỉ việc khi thực 

hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế và đã thẩm định 

trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 675 trường hợp (trong đó đã có quyết định phê 

duyệt của Chủ tịch UBND tỉnh đối với 542 trường hợp; 133 trường hợp chưa có 

quyết định phê duyệt). 
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(5) Xây dựng tổ chức chính quyền địa phương, địa giới hành chính 

Trình Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến chỉ đạo về việc thực hiện chỉnh lý, bổ 

sung hồ sơ địa giới đơn vị hành chính các cấp sau sắp xếp; ý kiến dự thảo báo cáo 

sơ kết sắp xếp địa giới hành chính. Tham mưu trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban 

hành Nghị quyết đổi tên Khóm trên địa bàn phường 2 thuộc thành phố Cà Mau; 

tham mưu báo cáo về việc đề xuất quy định nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền 

địa phương các cấp trên địa bàn tỉnh; rà soát, lập hồ sơ đề nghị phân loại đơn vị 

hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh. 

Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh, trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành 

Nghị quyết miễn nhiệm, bổ sung Ủy viên Ủy ban nhân dân tỉnh; Nghị quyết về chủ 

trương sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Cà Mau; tham mưu góp ý dự 

thảo Luật Tổ chức chính quyền địa phương (sửa đổi). Phối hợp rà soát, thống kê, 

báo cáo thực trạng cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động không chuyên 

trách; thống kê số lượng CBCC cấp huyện, cấp xã và phương án sắp xếp, bố trí sau 

thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã. 

 (6) Công tác cải cách hành chính  

Tham mưu tổ chức sơ kết 05 năm thực hiện Chương trình tổng thể cải cách 

hành chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030 trên địa bàn tỉnh; báo cáo Bộ Nội vụ về 

sơ kết 05 năm thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai 

đoạn 2021 - 2030 và đề xuất nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm đẩy mạnh cải cách 

hành chính nhà nước giai đoạn 2026 - 2030 trên địa bàn tỉnh; báo cáo kết quả thực 

hiện công tác cải cách hành chính 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 

công tác cải cách hành chính 6 tháng cuối năm 2025. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh ban hành hợp nhất Kế hoạch cải cách hành chính năm 2025 (hợp nhất từ 

Kế hoạch cải cách hành chính Cà Mau cũ và Kế hoạch cải cách hành chính Bạc 

liêu cũ). 

(7) Công tác văn thư, lưu trữ 

Tham mưu báo cáo kết quả cung cấp hồ sơ, tài liệu về sắp xếp tổ chức bộ 

máy và xây dựng mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; báo cáo thực hiện số 

hóa tài liệu lưu trữ và công tác văn thư lưu trữ trên địa bàn tỉnh; trình đề xuất kinh 

phí từ ngân sách trung ương để số hóa tài liệu lưu trữ cấp huyện. Tham mưu phân 

công nhiệm vụ tiếp nhận và bàn giao tài liệu lưu trữ cấp xã; xây dựng kế hoạch tiếp 

nhận tài liệu nộp lưu của các sở, ban ngành cấp tỉnh (trên địa bàn Bạc Liêu cũ) 

trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Thực hiện niêm phong, xác nhận khối 

lượng, tình trạng tài liệu lưu trữ trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy chính 

quyền địa phương của xã, phường, thị trấn và đã hoàn thành bàn giao về cho xã 

mới; đồng thời, báo cáo công tác bàn giao tài liệu, hồ sơ từ xã, phường, thị trấn cũ 

cho 64 xã, phường mới, với tổng số 14.210 bao/thùng (Quy ra: 12.691,6m).  

(8) Công tác Thi đua - Khen thưởng  

Trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, trình Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch 

nước tặng thưởng Huân chương Lao động các hạng cho 02 tập thể và 38 cá nhân 

(hạng Nhì cho 07 cá nhân; hạng Ba cho 01 tập thể và 31 cá nhân); Bằng khen của 



 7 

Thủ tướng Chính phủ cho 03 tập thể và 121 cá nhân thuộc tỉnh Cà Mau về thành 

tích công trạng giai đoạn từ năm 2020 đến năm 2024; Bằng khen của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ tặng cho 01 cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong công tác cải cách 

hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh Cà Mau giai đoạn 2021 - 2025.  

Trình Ủy ban nhân dân tỉnh tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh cho 80 

cá nhân thuộc các cơ quan, đơn vị, địa phương của tỉnh có thành tích tiêu biểu, 

xuất sắc trong công tác từ năm 2022 đến năm 2024; Cờ thi đua Ủy ban nhân dân 

tỉnh khen cho 33 tập thể có thành tích tiêu biểu xuất sắc, dẫn đầu trong phong trào 

của cụm, khối thi đua tỉnh Cà Mau năm 2024; Bằng khen Cụm, khối cho 41 tập thể 

trong Cụm, các Khối thi đua tỉnh có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong thực hiện 

nhiệm vụ công tác năm 2024.  

Thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, tặng Cờ, Bằng khen chuyên 

đề công tác an sinh xã hội, chuyên đề, đột xuất và thành tích tiêu biểu, xuất sắc qua 

các phong trào thi đua, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 

Cà Mau giai đoạn 2020 - 2025 của 43 đơn vị (01 Cờ thi đua; Bằng khen của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh cho 155 tập thể, 01 hộ gia đình và 478 cá nhân). Trình 

đề nghị điều chỉnh chức danh, chức vụ khen thưởng cấp Nhà nước năm 2025 cho 

05 tập thể và 99 cá nhân (Huân chương Lao động hạng Nhất cho 01 cá nhân; hạng 

Nhì 03 cá nhân; hạng Ba cho 02 tập thể và 22 cá nhân; Bằng khen Thủ tướng 

Chính phủ cho 03 tập thể và 66 cá nhân và 07 hồ sơ khen thưởng thành tích tham 

gia kháng chiến chống Mỹ cứu nước).  

Ban hành Hướng dẫn tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới 

Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Cà Mau lần thứ I năm 2025; chuẩn bị các điều kiện 

tham mưu tổ chức Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Cà Mau lần thứ I, năm 2025; 

triển khai các Quyết định khen thưởng của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh cho các 

tập thể, cá nhân theo quy định. 

3. Đánh giá chung  

3.1. Thuận lợi 

Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của các cấp lãnh đạo: Bộ Nội vụ, Tỉnh ủy, 

Ủy ban nhân dân tỉnh, sự phối hợp chặt chẽ của các sở, ban, ngành và chính quyền 

địa phương trong tổ chức thực hiện, công tác giải quyết việc làm có bước chuyển 

biến tích cực, chỉ tiêu đạt khá cao so với kế hoạch (ước cuối năm 2025 đạt 100% 

kế hoạch); tham mưu thực hiện tốt công tác sắp xếp, hợp nhất đơn vị hành chính 

cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp theo chỉ đạo 

của Trung ương, của tỉnh; công tác Người có công thực hiện đầy đủ, kịp thời các 

chế độ chính sách; công tác thi đua, khen thưởng thực hiện chặt chẽ; tổ chức, sắp 

xếp, bảo quản, chỉnh lý tài liệu, tạo điều kiện thuận lợi cho việc nghiên cứu, tra cứu 

và lưu trữ tài liệu theo quy định.  

3.2. Những tồn tại, khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân  

Bên cạnh những thuận lợi, kết quả đạt được, trong quá trình triển khai thực 

hiện vẫn còn nhiều khó khăn, hạn chế như sau: 
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- Công tác giải quyết việc làm: 

+ Một số cấp ủy đảng, chính quyền cơ sở quan tâm chưa đúng mức việc lãnh 

đạo, chỉ đạo và kiểm tra công tác giải quyết việc làm cho người lao động, trong đó 

có công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Công tác tuyên 

truyền, tư vấn việc làm cho người lao động có lúc chưa thường xuyên; hình thức, 

nội dung còn chậm đổi mới, từ đó ảnh hưởng đến việc kết nối cung - cầu lao động. 

+ Một bộ phận người lao động vẫn còn trông chờ, ỷ lại vào chính sách hỗ trợ 

của Nhà nước, chưa nhận thức rõ vai trò học nghề, giải quyết việc làm, tăng thu 

nhập, cải thiện đời sống nên chưa tích cực tham gia các buổi tư vấn, hoạt động sàn 

giao dịch việc làm để được kết nối việc làm. 

- Công tác tổ chức, biên chế: 

+ Hiện nay, khi thực hiện chính quyền 2 cấp trung ương chưa quy định về 

khung tiêu chí xác định biên chế của các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong hệ thống 

chính trị dẫn đến địa phương gặp khó khăn trong việc rà roát, xây dựng kế hoạch 

biên chế năm 2026; đồng thời, các Bộ quản lý chuyên ngành chưa ban hành hướng 

dẫn vị trí việc làm theo từng lĩnh vực để địa phương triển khai thực hiện. 

+ Việc chưa có quy định thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập cấp xã dẫn đến việc triển khai thực hiện còn lúng 

túng, gặp nhiều khó khăn. 

4. Nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm đến cuối năm 2025  

4.1. Công tác giải quyết việc làm 

- Tăng cường thực hiện Chương trình hỗ trợ phát triển thị trường lao động, 

Chương trình việc làm trên địa bàn tỉnh Cà Mau năm 2025; xây dựng Kế hoạch 

triển khai thực hiện Tiểu dự án 3 Dự án 4 Chương trình mục tiêu quốc gia giảm 

nghèo bền vững năm 2025. Tiếp nhận, tham mưu thẩm định hồ sơ cấp mới, cấp lại, 

gia hạn giấy phép cho lao động người nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh; ban 

hành Kế hoạch kiểm tra, giám sát tình hình triển khai thực hiện công tác quản lý 

nhà nước trong lĩnh vực việc làm, phát triển thị trường lao động trên địa bàn tỉnh 

Cà Mau năm 2025 và triển khai thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo kế 

hoạch. 

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người lao động 

tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; triển khai thực hiện tốt các chính 

sách hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo Nghị quyết số 

15/2020/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bạc Liêu (cũ) và Quyết định số 

2396/QĐ-UBND ngày 21/9/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau (cũ). Chỉ đạo 

Trung tâm Dịch vụ việc làm chủ động phối hợp với doanh nghiệp hoạt động đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có nhu cầu tuyển dụng lao 

động, tổ chức các sàn giao dịch việc làm nhằm tư vấn kết nối cung cầu, tư vấn, giới 

thiệu cho người lao động để đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Xây dựng Kế hoạch và triển khai thực hiện việc khảo sát một số doanh 

nghiệp đưa người lao động tỉnh Cà Mau đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; 
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trình xin chủ trương, tham mưu xây dựng dự thảo Đề án đưa người lao động tỉnh 

Cà Mau đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2026 - 2030; triển khai 

thực hiện Thỏa thuận (MOU) hợp tác phái cử đưa lao động trên địa bàn tỉnh đi làm 

việc thời vụ tại các địa phương của Hàn Quốc. 

4.2. Công tác khác 

- Tiếp tục tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh hoàn thiện việc sắp xếp, bố trí 

công chức, viên chức hiện có vào vị trí phù hợp, đảm bảo năng lực, phẩm chất, 

kinh nghiệm; chủ động rà soát công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Cà Mau 

(mới) để kịp thời điều chỉnh, sắp xếp, bố trí cho phù hợp sau hợp nhất; đẩy mạnh 

thực hiện phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền trong lĩnh vực Nội vụ; 

tham mưu ban hành Quyết định quy định về phân cấp quản lý công chức thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; Quyết định quy chế đào tạo, bồi 

dưỡng đối với công chức theo đúng quy định của pháp luật.  

- Thực hiện kiểm tra hoạt động công vụ đối với các cơ quan, đơn vị trên địa 

bàn tỉnh theo kế hoạch; tham mưu nâng lương thường xuyên và nâng lương trước 

thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyên viên chính hoặc tương 

đương theo quy định. 

- Thẩm định, trình phê duyệt Đề án vị trí việc làm, Quyết định ban hành quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các tổ chức hành chính, 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc các sở, ngành; xây dựng Nghị quyết biên chế công 

chức, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước, biên chế Hội 

quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ; số lượng cán bộ, công chức cấp xã 

và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã của tỉnh Cà Mau năm 2026. 

- Tham mưu thành lập Ban Chỉ đạo các cấp để lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện 

công tác bầu cử ở địa phương, trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.  

- Tổ chức kiểm tra công tác cải cách hành chính theo Kế hoạch của Ủy ban 

nhân dân tỉnh; ban hành Bộ Chỉ số cải cách hành chính của các Sở, ban, ngành 

tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp xã trên địa bàn tỉnh; xây dựng Kế hoạch cải cách hành 

chính năm 2026 của tỉnh. 

- Tiếp tục tổ chức kiểm tra việc thực hiện bàn giao, tiếp nhận hồ sơ, tài liệu 

và công tác bảo quản hồ sơ tài liệu lưu trữ tại các xã, phường sau quá trình sắp xếp 

tổ chức bộ máy thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp theo kế hoạch; tham mưu 

ban hành tỉnh Đề án chỉnh lý tài liệu tồn đọng, tích đống cấp tỉnh, cấp huyện và 

cấp xã khi kết thúc hoạt động; Đề án số hóa tài liệu các đơn vị sau khi thực hiện 

chỉnh lý hoàn chỉnh.  

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách, chế độ ưu đãi đối với người có 

công với cách mạng và thân nhân người có công với cách mạng theo đúng quy 

định; thực hiện tốt công tác đền ơn đáp nghĩa, chăm lo sức khỏe, đời sống vật chất, 

tinh thần cho người có công với cách mạng; tham mưu ban hành các chính sách 

đặc thù thực hiện thống nhất trên địa bàn tỉnh; thực hiện xuất bản Quyển Kỷ yếu 

Bà mẹ Việt Nam anh hùng tỉnh; tiếp tục thực hiện công tác điều dưỡng tập trung 

theo kế hoạch; chuẩn bị các hoạt động Tết Nguyên đán Bính Ngọ năm 2026. 
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- Tham mưu tổ chức thực hiện Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Cà Mau lần 

thứ VII năm 2025; xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân quy định về tặng 

Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển tỉnh Cà Mau” và Quyết định của Ủy ban nhân 

dân tỉnh quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh.  

5. Đề xuất, kiến nghị:  

- Trung ương sớm ban hành quy định về khung tiêu chí xác định biên chế 

của các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong hệ thống chính trị và tham mưu Bộ chính trị 

tổng biên chế công chức, viên chức giai đoạn 2026 - 2030 để giao cho địa phương 

triển khai thực hiện giao biên chế năm 2026 và những năm tiếp theo, gắn với việc 

tinh giảm biên chế theo lộ trình. Đồng thời, chỉ đạo các Bộ quản lý chuyên ngành 

tham mưu cơ quan có thẩm quyền hoặc theo thẩm quyền ban hành hướng dẫn vị trí 

việc làm theo từng lĩnh vực để địa phương triển khai thực hiện. 

- Chính phủ sớm ban hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung quy định thành lập, tổ 

chức lại, giải thể tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. 

Trên đây là Báo cáo báo cáo tình hình thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Cà Mau năm 2025 đề ra tại các Nghị quyết của 

Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, các văn bản chỉ đạo điều hành của Ủy ban nhân 

dân tỉnh lĩnh vực Nội vụ, kính báo cáo đến Đoàn Khảo sát của Hội đồng nhân dân 

tỉnh./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc; 

- Các phòng, ban, trung tâm thuộc Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
Nguyễn Minh Thất 
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