
 

 

UBND TỈNH CÀ MAU 

         SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Cà Mau, ngày 17 tháng 9 năm 2026 

 

BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý, PHẢN BIỆN XÃ HỘI 

ĐỐI VỚI DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ ĐỐI VỚI NGƯỜI HOẠT ĐỘNG 

KHÔNG CHUYÊN TRÁCH VÀ CÁC CHỨC DANH THAM GIA HOẠT ĐỘNG Ở ẤP, KHÓM NGHỈ VIỆC DO  

SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI ẤP, KHÓM TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH CÀ MAU 

 

 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Sở 

Nội vụ đã tổ chức lấy ý kiến đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với người hoạt động không chuyên 

trách và các chức danh tham gia hoạt động ở ấp, khóm nghỉ việc do sắp xếp, tổ chức lại ấp, khóm trên địa bàn tỉnh Cà Mau. 

1. Sở Nội vụ đã tiến hành lấy ý kiến của các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các xã, phường và đăng tải dự thảo 

Nghị quyết trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh để các cơ quan, tổ chức, cá nhân tham gia ý kiến.  

Sở Nội vụ nhận được văn bản góp ý hồ sơ dự thảo Nghị quyết của 20 cơ quan, đơn vị (trong đó có 18 cơ quan, đơn vị có 

ý kiến thống nhất, 02 cơ quan, đơn vị có nội dung góp ý), các cơ quan, đơn vị khác không có ý kiến. 

2. Kết quả cụ thể như sau: 

NHÓM VẤN ĐỀ, 

ĐIỀU, KHOẢN 
CHỦ THỂ GÓP Ý NỘI DUNG GÓP Ý NỘI DUNG TIẾP THU, GIẢI TRÌNH 

I. Dự thảo Nghị quyết    

 Điều 1 Sở Tư pháp 

Đề nghị cơ quan soạn thảo 

nghiên cứu quy định phạm vi điều 

chỉnh ngắn gọn, súc tích, đúng trọng 

tâm và đảm bảo đầy đủ nội dung 

chính của văn bản. 

Sở Nội Vụ tiếp thu, điều chỉnh như sau: “Nghị 

quyết này quy định chính sách hỗ trợ đối với người 

hoạt động không chuyên trách và người tham gia 

hoạt động ở ấp, khóm nghỉ việc do sắp xếp, tổ chức 

lại ấp, khóm hoặc do địa phương chủ động cơ cấu, 
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NHÓM VẤN ĐỀ, 

ĐIỀU, KHOẢN 
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kiện toàn đội ngũ trên địa bàn tỉnh Cà Mau.”. 

Đồng thời, điều chỉnh Điều 2 (Đối tượng áp dụng) 

như sau: 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Người hoạt động không chuyên trách ở ấp, 

khóm (các chức danh theo quy định của pháp luật tại 

thời điểm sắp xếp ấp, khóm) nghỉ việc do địa phương 

chủ động cơ cấu, kiện toàn đội ngũ hoặc do sắp xếp, 

tổ chức lại ấp, khóm, có thời điểm nghỉ việc không 

muộn hơn ngày 31 tháng 7 năm 2026 (không bao gồm 

đối tượng dôi dư do sắp xếp, tổ chức lại ấp, khóm áp 

dụng chính sách theo quy định tại Điều 10 Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP). 

2. Người tham gia hoạt động ở ấp, khóm (các chức 

danh theo quy định tại nghị quyết của Hội đồng nhân 

dân tỉnh và pháp luật chuyên ngành tại thời điểm sắp 

xếp ấp, khóm) nghỉ việc do địa phương chủ động cơ 

cấu, kiện toàn đội ngũ hoặc do sắp xếp, tổ chức lại ấp, 

khóm, có thời điểm thôi đảm nhiệm chức danh không 

muộn hơn ngày 31 tháng 7 năm 2026. 

3. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 3, Điều 4   

Đề nghị cơ quan soạn thảo nêu 

cơ sở pháp lý để quy định hoặc có 

giải trình cụ thể đối với từng điều 

khoản, để cơ quan có thẩm quyền 

xem xét, quyết định. 

Tiếp thu về việc bổ sung, làm rõ cơ sở quy định tại 

Điều 3 và Điều 4. 

1. Đối với Điều 3: Chính sách được xây dựng trên 

cơ sở chính sách đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố quy định tại Điều 10 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. Các trường hợp thuộc 
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NHÓM VẤN ĐỀ, 
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Điều 3 dự thảo cũng là người hoạt động không 

chuyên trách ở ấp, khóm, nghỉ việc do yêu cầu sắp 

xếp, cơ cấu, kiện toàn đội ngũ nhưng không thuộc 

trường hợp dôi dư được áp dụng trực tiếp Điều 10 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. Do đối tượng, vị trí 

công tác và tính chất nghỉ việc tương đồng, việc quy 

định chính sách theo nguyên tắc, mức trợ cấp và cách 

tính tại Điều 10 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP nhằm 

bảo đảm công bằng giữa những người cùng là người 

hoạt động không chuyên trách ở ấp, khóm, tránh 

chênh lệch chính sách chỉ do nguyên nhân, thời điểm 

hoặc phương thức thực hiện sắp xếp khác nhau.  

2. Đối với Điều 4: Điểm c khoản 2 Điều 15 Nghị 

định số 185/2026/NĐ-CP giao Hội đồng nhân dân cấp 

tỉnh quy định số lượng, chức danh và mức hỗ trợ đối 

với các chức danh tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân 

phố; đồng thời, pháp luật hiện hành chưa quy định 

chính sách hỗ trợ một lần đối với nhóm này khi nghỉ 

việc do sắp xếp. Trên cơ sở thẩm quyền quyết định 

chính sách, chế độ chi ngân sách địa phương của Hội 

đồng nhân dân tỉnh, tình hình thực tế và khả năng cân 

đối ngân sách, việc quy định mức hỗ trợ một lần bằng 

15 lần mức hỗ trợ hàng tháng là cần thiết, tạo chính 

sách chuyển tiếp, ổn định tư tưởng và bảo đảm tương 

quan hợp lý với chính sách áp dụng đối với lực lượng 

hoạt động ở địa bàn dân cư. 

Khoản 4 Điều 3  
Theo đó, nếu người đã nghỉ việc 

được tuyển dụng lại/bố trí lại làm 

việc hưởng lương ngân sách trong 

Sở Nội vụ tiếp thu. Khoản 4 Điều 3 dự thảo được 

xây dựng tương ứng với khoản 5 Điều 10 Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP nhằm bảo đảm chính sách hỗ trợ 
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60 tháng thì phải hoàn trả toàn bộ số 

tiền trợ cấp đã nhận, không có ngoại 

lệ. Trong khi đó, hướng dẫn của Bộ 

Nội vụ (Công văn số 4941/BNV-

TCBC ngày 22/5/2026) đối với 

chính sách tinh giản biên chế theo 

Nghị định 154/2025/NĐ-CP liệt kê 

một số trường hợp không phải hoàn 

trả (ví dụ: được tuyển dụng vào đơn 

vị sự nghiệp công lập nhóm 1, 2 

hưởng lương từ nguồn thu; ký hợp 

đồng làm việc theo Nghị định 

173/2025/NĐ-CP; hợp đồng lao 

động theo Nghị định 111/2022/NĐ-

CP; tham gia dân quân thường trực, 

lực lượng an ninh cơ sở...). Vấn đề 

đặt ra, nếu thực hiện theo khoản 4 

điều 3 dự thảo nghị quyết có tạo ra 

sự thiếu thống nhất giữa hai văn bản 

điều chỉnh cùng vấn đề hay không, 

do đó cơ quan soạn thảo nên rà soát 

hoàn chỉnh cho phù hợp. 

đúng đối tượng thực sự nghỉ việc do sắp xếp. Để bảo 

đảm thống nhất với hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại 

Công văn số 4941/BNV-TCBC ngày 22/5/2026 và 

tránh phát sinh vướng mắc khi thực hiện, cơ quan 

soạn thảo bổ sung cuối khoản 4 Điều 3 nội dung: 

“Người hoạt động không chuyên trách được tuyển 

dụng vào làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 

1, nhóm 2 và hưởng lương từ nguồn thu của đơn vị sự 

nghiệp; ký hợp đồng làm việc theo Nghị định số 

173/2025/NĐ-CP; ký hợp đồng lao động theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP; được tuyển chọn tham gia 

dân quân thường trực tại Ban Chỉ huy quân sự cấp xã 

hoặc tham gia lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật 

tự ở cơ sở thì không phải hoàn trả số tiền trợ cấp đã 

nhận.” 

 

Điều 2 Sở Tài chính 

“1. Người hoạt động không 

chuyên trách ở ấp, khóm (các chức 

danh theo quy định của pháp luật tại 

thời điểm sắp xếp ấp, khóm) nghỉ 

việc do địa phương chủ động cơ 

cấu, kiện toàn đội ngũ hoặc do sắp 

xếp, tổ chức lại ấp, khóm (không 

bao gồm đối tượng dôi dư do sắp 

Sở Nội Vụ tiếp thu, điều chỉnh như sau: 

1. Người hoạt động không chuyên trách ở ấp, 

khóm (các chức danh theo quy định của pháp luật tại 

thời điểm sắp xếp ấp, khóm) nghỉ việc do địa phương 

chủ động cơ cấu, kiện toàn đội ngũ hoặc do sắp xếp, 

tổ chức lại ấp, khóm, có thời điểm nghỉ việc không 

muộn hơn ngày 31 tháng 7 năm 2026 (không bao gồm 

đối tượng dôi dư do sắp xếp, tổ chức lại ấp, khóm áp 
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xếp, tổ chức lại ấp, khóm áp dụng 

chính sách theo quy định tại Điều 10 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP). 

2. Người tham gia hoạt động ở ấp, 

khóm (các chức danh theo quy định 

tại nghị quyết của Hội đồng nhân dân 

tỉnh và pháp luật chuyên ngành tại 

thời điểm sắp xếp ấp, khóm) nghỉ 

việc do địa phương chủ động cơ cấu, 

kiện toàn đội ngũ hoặc do sắp xếp, tổ 

chức lại ấp, khóm. 

3. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

có liên quan”. 

dụng chính sách theo quy định tại Điều 10 Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP). 

2. Người tham gia hoạt động ở ấp, khóm (các chức 

danh theo quy định tại nghị quyết của Hội đồng nhân 

dân tỉnh và pháp luật chuyên ngành tại thời điểm sắp 

xếp ấp, khóm) nghỉ việc do địa phương chủ động cơ 

cấu, kiện toàn đội ngũ hoặc do sắp xếp, tổ chức lại ấp, 

khóm, có thời điểm thôi đảm nhiệm chức danh không 

muộn hơn ngày 31 tháng 7 năm 2026. 

3. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

II. Về ngôn ngữ, kỹ 

thuật 
   

 Sở Tư pháp 

Đề nghị cơ quan soạn thảo thực 

hiện đúng theo quy định tại Nghị 

định số 78/2025/NĐ-CP được sửa 

đổi, bổ sung tại Nghị định số 

187/2025/NĐ-CP. 

Sở Nội vụ tiếp thu, điều chỉnh theo ý kiến góp ý. 

 


