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1. Đối với văn bản ban hành mới

L\NHÁN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ĐỘC lập - Tự do - Hạnh phúc

Cà Mau, ngày 06 tháng 6 năm 2026

Dự THẢO VĂN BẢN

Điều 1. Phạm vi điều 
chỉnh
Nghị quyết này quy định 
chính sách hỗ trợ đối với 
công chức, viên chức làm 
việc tại Trung tâm Phục vụ 
hành chính công tỉnh, 
Trung tâm Phục vụ hành 
chính công cấp xã trên địa 
bàn tỉnh Cà Mau.

Điều 2. Đối tượng áp 
dụng
Công chức, viên chức 
(không bao gồm cơ quan 
ngành dọc, nhân sự của 
doanh nghiệp) làm việc tại 
Bộ phận Một cửa:
a) Tại Trung tâm Phục vụ 
hành chính công tỉnh 
Lãnh đạo Trung tâm Phục 
vụ hành chính công tỉnh; 
công chức, viên chức 
thuộc quản lý của Trung 
tâm Phục vụ hành chính 
công tỉnh.
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TẠI Bộ PHẬN MỘT CỬA TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH CÀ MAU

QUY PHẠM PHÁP 
LUẬT HIỆN HÀNH

Điều 1.
Nghị định số 
118/2025/NĐ-CP ngày 09 
tháng 6 năm 2025 của 
Chính phủ

Điều 2.
Nghị định số 
118/2025/ND-CP ngày 09 
tháng 6 năm 2025 của 
Chính phủ

THUYẾT MINH

Quy định theo điểm b khoản 
1 Điều 1 Nghị định số 
118/2025/NĐ-CP: ’ “Nghịí^^ 

' . I'Rt ỦVB.định này quy định vê việcỵ^ỵ 
thực hiện thủ tục hành ' 
chính theo cơ chế một cửa, 
một cửa liên thông tại Bộ 
phận Tiếp nhận và Trả kết 
quả cấp bộ, Trung tâm Phục 
vụ hành chính công cấp 
tỉnh, Trung tâm Phục vụ 
hành chính công cấp xã và 
qua Cổng Dịch vụ công 
quốc gia ______________
Đối tượng áp dụng dụng 
thực hiện theo khoản 2, 
khoản 3 Điều 10 Nghị định 
số 118/2025/NĐ-CP. Đồng 
thời, quy định thời hạn làm 
việc của cán bộ, công chức, 
viên chức được cử đến Bộ 
phận Một cửa theo quy định 
tại khoản 4 Điều 11 Nghị 
định số 118/2025/NĐ-CP.
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Căn cứ vào tính chất công 
việc đòi hỏi cường độ cao, 
áp lực lớn và kịp thời động 
viên, khuyến khích công 
chức, viên chức làm việc tại 
Bộ phận Một cửa yên tâm 
công tác. Bên cạnh đó, căn 
cứ vào khả năng cân đối 
ngân sách của địa phương, 
đề xuất hỗ trợ về kinh phí 
cấp tỉnh, cấp xã: 1.00.000 
đồng/người/tháng và hồ trợ 
may đồng phục 2.000.000 
đồng/người/năm để đảm 
bảo hồ trợ giữa các cấp 
chính quyền và phù họp 
theo quy định tại điểm e 
khoản 2 Điểu 11 Nghị định

Công chức, viên chức do 
các cơ quan chuyên môn 
cấp tỉnh cử đến thực hiện 
nhiệm vụ tại Trung tâm 
Phục vụ hành chính công 
tỉnh, có thời hạn thực hiện 
nhiệm vụ không ít hơn 12 
tháng.
b) Tại Trung tâm Phục vụ 
hành chính công cấp xã 
Lãnh đạo Trung tâm Phục 
vụ hành chính công cấp xã; 
công chức, viên chức 
thuộc quản lý của Trung 
tâm Phục vụ hành chính 
công cấp xã.
Công chức, viên chức của 
các phòng chuyên môn cử 
đến thực hiện nhiệm vụ tại 
Trung tâm Phục vụ hành 
chính công cấp xã, có thời 
hạn thực hiện nhiệm vụ 
không ít hơn 12 tháng.
c) Cơ quan, tổ chức, cá
nhân cỏ liên quan._______
Điều 3. Nội dung và mức 
chi hỗ trợ
1. Hỗ trợ hằng tháng
Tại Trung tâm Phục vụ 
hành chính công cấp tỉnh, 
cấp xã: 1.000.000 
đồng/người/tháng.
2. Hồ trợ kinh phí may 
trang phục
a) Hồ trợ kinh phí may 
trang phục: 2.000.000 
đồng/người/ năm.
b) Chính sách hồ trợ kinh 
phí may trang phục không 
áp dụng đối với các đối 
tượng đã được cấp trang 
phục riêng của ngành theo 
quy định.
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Theo quy định.

Theo quy định.
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Theo quy định.
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Điều 4. Nguồn kinh phí 
thực hiện
Nguồn kinh phí thực hiện 
từ nguồn chi thường xuyên 
ngân sách nhà nước theo 
phân cấp quản lý ngân 
sách hiện hành._________
Điều 5. Hiệu lực thi hành 
Nghị quyết này có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày ... tháng 

■ ■.năm 2026._____________
Điều 6. Tổ chức thực hiện
1. ủy ban nhân dân tỉnh 
triển khai thực hiện Nghị 
quyết này.
2. Thường trực Hội đồng 
nhân dân, các Ban của Hội 
đồng nhân dân, các Tổ đại 
biểu Hội đồng nhân dân và 
đại biểu Hội đồng nhân 
dân tỉnh giám sát việc thực 
hiện Nghị quyết.
Nghị quyết này đã được 
Hội đồng nhân dân tỉnh Cà 
Mau khoá Kỳ họp... 
thông qua ngày ... tháng 
... năm 2026./
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số 118/2025/NĐ-CP ngày 
09 tháng 6 năm 2025 của 
Chính phủ, cụ thể: ‘'Mặc 
đồng phục hoặc trang phục 
ngành theo quy định, đeo 
Thẻ công chức, viên chức, 
nhân viên trong quá trĩnh 
thực thỉ nhiệm vụ ”.




