
             
TỈNH ỦY CÀ MAU                      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

      *         
    Số        -QĐ/TU Cà Mau, ngày      tháng 8 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
giao biên chế khối chính quyền năm 2026

-----

- Căn cứ Quy định số 183-QĐ/TW, ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về 
quản lý biên chế của hệ thống chính trị;

- Căn cứ Quyết định số 303-QĐ/BTCTW, ngày 15/6/2026 của Ban Tổ 
chức Trung ương về biên chế của tỉnh Cà Mau năm 2026;

- Căn cứ Quy chế làm việc số 02-QC/TU, ngày 04/11/2025 của Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy khóa I, 
nhiệm kỳ 2025 - 2030;

- Căn cứ Thông báo số 1070-TB/TU, ngày 03/8/2026 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về giao biên chế năm 2026;

- Xét đề nghị của Ban Tổ chức Tỉnh ủy.

BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Giao biên chế khối chính quyền địa phương (gồm Hội đồng nhân 
dân và Ủy ban nhân dân) cấp tỉnh, cấp xã; đơn vị sự nghiệp công lập năm 2026 
là 33.629 biên chế. Trong đó:

- 4.593 biên chế cán bộ, công chức.

- 29.036 viên chức hưởng lương từ ngân sách Nhà nước.

Bao gồm:

1. Cấp tỉnh: 8.079 biên chế, gồm:

- 1.761 biên chế cán bộ, công chức.

- 6.318 biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách Nhà nước.

2. Cấp xã: 25.550 biên chế, gồm:

- 2.832 cán bộ, công chức.

- 22.718 viên chức hưởng lương từ ngân sách Nhà nước.

 (có Phụ lục kèm theo).
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Điều 2. Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm:

1. Trực tiếp quản lý biên chế các cơ quan, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, cấp xã 
khối chính quyền địa phương.

2. Lãnh đạo, chỉ đạo Ủy ban nhân dân tỉnh:

- Thực hiện nghiêm việc quản lý, sử dụng biên chế năm 2026 theo đúng 
quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

- Chỉ đạo các địa phương, cơ quan, đơn vị rà soát, sắp xếp, bố trí công 
chức, viên chức theo đúng vị trí việc làm, chấm dứt tình trạng viên chức đảm 
nhiệm vị trí việc làm của công chức; thực hiện tinh giản biên chế gắn với cơ cấu 
lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đối với các cơ 
quan, đơn vị có số lượng công chức, viên chức có mặt lớn hơn số biên chế được 
giao, khẩn trương xây dựng lộ trình sắp xếp, điều chuyển hoặc tinh giản biên 
chế theo quy định, bảo đảm đến ngày 30/9/2026 sử dụng đúng số lượng biên 
chế được giao; trường hợp có khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo cấp có 
thẩm quyền xem xét, giải quyết, nhưng phải hoàn thành việc sắp xếp trong năm 2026.

- Chỉ đạo cơ quan chuyên môn phối hợp với các địa phương, cơ quan, đơn 
vị rà soát, điều chuyển công chức, viên chức có mặt từ nơi thừa sang nơi thiếu 
thuộc khối chính quyền phù hợp với vị trí việc làm và biên chế được giao, hoàn 
thành trước ngày 30/9/2026.

Điều 3. Văn phòng Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Đảng ủy Ủy ban nhân 
dân tỉnh và các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết 
định này.   

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Sở Nội vụ;
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Huỳnh Quốc Việt
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