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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Cà Mau, ngày       tháng      năm 2026
Số        -TTr/BTCTU

      
TỜ TRÌNH

về giao biên chế năm 2026
-----                           

                                               
Kính trình: Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Thường trực Tỉnh ủy ủy quyền Ban Tổ chức Tỉnh ủy trình Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy về giao biên chế năm 2026, cụ thể như sau:

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy (tại Công văn số 2080-
CV/VPTU, ngày 15/6/2026 của Văn phòng Tỉnh ủy) giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
tham mưu thực hiện Quyết định số 303-QĐ/BTCTW, ngày 15/6/2026 của Ban 
Tổ chức Trung ương về biên chế của tỉnh Cà Mau năm 2026.

Sau khi phối hợp với các cơ quan liên quan, ngày 23/6/2026, Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy trình Thường trực Tỉnh ủy xem xét, trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao 
biên chế năm 2026 cho các địa phương, cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị 
tỉnh.

Tại cuộc họp ngày 23/6/2026, Thường trực Tỉnh ủy thống nhất (tại Thông 
báo số 894-TB/TU, ngày 25/6/2026) giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy rà soát các tiêu 
chí để đảm bảo thống nhất giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương; tránh phát sinh 
yêu cầu, khiếu nại; hoàn thiện hồ sơ trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy giao biên chế 
năm 2026 cho các địa phương, cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị tỉnh.

Ngày 25/6/2026, Ban Tổ chức Tỉnh ủy phối hợp với Đảng ủy Ủy ban 
nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ tổ chức cuộc họp với lãnh đạo các sở, ban, ngành tỉnh 
và Thường trực Đảng ủy các xã, phường để trao đổi, thảo luận, nghe ý kiến của 
các địa phương, cơ quan, đơn vị về phương án đề xuất giao biên chế năm 2026. 
Trên cơ sở tiếp thu ý kiến đóng góp của lãnh đạo các địa phương, cơ quan, đơn 
vị tại cuộc họp, Ban Tổ chức Tỉnh ủy báo cáo, đề xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
giao biên chế năm 2026 (tại Tờ trình 562-TTr/BTCTU, ngày 17/7/2026).

Ngày 21/7/2026, đồng chí Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy tổ chức cuộc 
họp với đại diện lãnh đạo: Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Sở 
Nội vụ để nghe báo cáo về việc giao biên chế năm 2026. Tại cuộc họp, đồng chí 
Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy đã chỉ đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối 
hợp với Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ rà soát, đề xuất giao biên chế 
năm 2026 phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, khối lượng công việc và có tính 
tương đồng giữa các địa phương, cơ quan, đơn vị, trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
xem xét, quyết định.
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Trên cơ sở ý kiến chỉ đạo của đồng chí Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã họp, trao đổi với Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở 
Nội vụ, thống nhất trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy như sau:

1. Thực trạng biên chế được giao và biên chế có mặt
1.1. Biên chế Ban Thường vụ Tỉnh ủy tạm giao năm 2026
Ban Thường vụ Tỉnh ủy tạm giao năm 2026 là 39.479 biên chế, gồm: 

7.156 cán bộ, công chức và 32.323 viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà 
nước; 168 biên chế hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ và 321 
chỉ tiêu hợp đồng lao động hỗ trợ, phục vụ. Trong đó:

- Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội: Được 
tạm giao 2.685 biên chế (gồm 2.338 cán bộ, công chức và 347 viên chức); 168 
biên chế hội và 321 hợp đồng lao động hỗ trợ, phục vụ.

- Khối Chính quyền: Được giao 36.794 biên chế (gồm 4.818 cán bộ, công 
chức và 31.976 viên chức hưởng lương từ nguồn ngân sách).

1.2. Biên chế được Ban Tổ chức Trung ương giao năm 2026
Theo Quyết định số 303-QĐ/BTCTW, ngày 15/6/2026 của Ban Tổ chức 

Trung ương, tỉnh Cà Mau được giao 36.218 biên chế. Trong đó:
- 6.855 cán bộ, công chức.
- 29.363 viên chức.
1.3. Biên chế có mặt 
Tính đến ngày 15/6/2026, tỉnh Cà Mau có 35.349 biên chế hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước (gồm 6.124 cán bộ, công chức và 29.225 viên chức) và 
114 biên chế hội quần chúng do đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ. Trong đó:

- Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội: Có mặt 
2.440 biên chế (2.151 cán bộ, công chức và 289 viên chức hưởng lương từ ngân 
sách nhà nước) và 114 biên chế hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm 
vụ.

- Khối Chính quyền: Có mặt 32.909 biên chế (gồm 3.973 cán bộ, công 
chức và 28.936 viên chức hưởng lương từ nguồn ngân sách).

2. Nguyên tắc đề xuất giao biên chế năm 2026
- Bảo đảm sự lãnh đạo thống nhất của Ban Thường vụ Tỉnh ủy đối với 

công tác quản lý biên chế trong toàn hệ thống chính trị tỉnh.
- Bảo đảm trong tổng biên chế được Ban Tổ chức Trung ương giao.
- Đối với cấp tỉnh giao biên chế phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, khối 

lượng công việc, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, đơn vị. 
Đối với cấp xã, giao biên chế bảo đảm phù hợp với mô hình chính quyền địa 
phương 02 cấp, diện tích, quy mô dân số và khối lượng công việc thực tế. Ưu 
tiên bố trí biên chế cho các xã, phường động lực, trọng điểm.
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- Gắn việc giao biên chế với sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức và thực hiện tinh giản biên chế theo quy định.

- Trường hợp số lượng biên chế có mặt cao hơn số lượng được giao thì 
xây dựng lộ trình điều chuyển, sắp xếp, tinh giản biên chế theo quy định.

3. Đề xuất giao biên chế năm 2026
Trên cơ sở biên chế được Ban Tổ chức Trung ương giao; tình hình biên 

chế có mặt; chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm của các địa phương, cơ quan, 
đơn vị và nguyên tắc giao biên chế nêu trên, Thường trực Tỉnh ủy thống nhất đề 
xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy như sau:

(1) Xem xét, giao biên chế năm 2026 tỉnh Cà Mau là 36.218 biên chế, 
gồm:

- 6.855 cán bộ, công chức, trong đó:
+ Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội: 2.262 

cán bộ, công chức.
+ Khối chính quyền: 4.593 cán bộ, công chức.
- 29.363 viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước, trong đó:
+ Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội: 327 viên 

chức.
+ Khối chính quyền: 29.036 viên chức.
(kèm theo Phụ lục 1 và 2).
- Đối với số lượng biên chế hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao 

nhiệm vụ và số lượng hợp đồng lao động hỗ trợ, phục vụ tại các cơ quan, đơn vị 
của Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã tiếp tục thực hiện theo 
Quyết định số 538-QĐ/TU, ngày 01/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tạm 
giao biên chế và hợp đồng lao động các cơ quan, đơn vị thuộc khối Đảng, Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội năm 20261.

2. Thống nhất tiếp tục thực hiện việc trả lương và các chế độ, chính sách 
theo quy định đối với số lượng công chức, viên chức có mặt vượt số lượng biên 
chế được cấp có thẩm quyền giao đến hết ngày 30/9/2026. 

3. Giao các cấp ủy, lãnh đạo các địa phương, cơ quan, đơn vị:
- Thực hiện nghiêm việc quản lý, sử dụng biên chế năm 2026 theo đúng 

quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước; rà soát, sắp xếp, bố trí công 
chức, viên chức theo đúng vị trí việc làm, chấm dứt tình trạng viên chức đảm 
nhiệm vị trí việc làm của công chức; thực hiện tinh giản biên chế gắn với cơ cấu 
lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Đối với các cơ 
quan, đơn vị có số lượng công chức, viên chức có mặt lớn hơn số biên chế được 

1 - Biên chế hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ: Gồm 146 biên chế hội và 22 định suất.
  - Hợp đồng lao động hỗ trợ, phục vụ: 321 hợp đồng (cấp tỉnh 95 hợp đồng, cấp xã hợp đồng).
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giao, khẩn trương xây dựng lộ trình sắp xếp, điều chuyển hoặc tinh giản biên 
chế theo quy định, bảo đảm đến ngày 30/9/2026 sử dụng đúng số lượng biên 
chế được giao; trường hợp có khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo cấp có 
thẩm quyền xem xét, giải quyết, nhưng phải hoàn thành việc sắp xếp trong năm 
2026.

- Tăng cường quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện nghiêm các 
chủ trương, quy định của Trung ương và của tỉnh về tinh giản biên chế, cơ cấu 
lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; làm tốt công 
tác chính trị, tư tưởng, bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan trong quá 
trình thực hiện; kịp thời giải quyết khó khăn, vướng mắc và thực hiện đầy đủ 
chế độ, chính sách đối với các trường hợp thuộc diện sắp xếp, tinh giản, tạo sự 
đồng thuận trong quá trình triển khai.

4. Giao Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo Ủy ban nhân dân 
tỉnh chỉ đạo cơ quan chuyên môn phối hợp với các địa phương, cơ quan, đơn vị 
rà soát, điều chuyển công chức, viên chức có mặt từ nơi thừa sang nơi thiếu 
thuộc khối chính quyền phù hợp với vị trí việc làm và biên chế được giao, hoàn 
thành trước ngày 30/9/2026. 

5. Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các địa phương, cơ 
quan, đơn vị rà soát, điều chuyển công chức, viên chức có mặt từ nơi thừa sang 
nơi thiếu thuộc khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 
phù hợp với vị trí việc làm và biên chế được giao, hoàn thành trước ngày 
30/9/2026. 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy kính trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét.

Nơi nhận:
      - Như trên;        

- Văn phòng Tỉnh ủy; 
- Lãnh đạo Ban;                                                              
- Lưu VT, Phòng TCCB.

K/T TRƯỞNG BAN
PHÓ TRƯỞNG BAN

Nguyễn Minh Phụng
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