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Nghị quyết 26/2017/NQ-HĐND 
ngày 08/12/2017 của Hội đồng 
nhân dân tỉnh Cà Mau quy định 
chính sách hỗ trợ đào tạo, khuyến 
khích đào tạo cán bộ, công chức, 
viên chức tỉnh Cà Mau

Nghị quyết số 20/2023/NQ-HĐND ngày 
20/9/2023 2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh 
Bạc Liêu quy định về chế độ, chính sách đối 
với cán bộ, công chức, viên chức và chính 
sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao 
tỉnh Bạc Liêu

DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT MỚI (SỐ 
…/2026/NQ-HĐND)

Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo cán 
bộ, công chức, viên chức và chính sách 
trọng dụng, thu hút người có tài năng 
trên địa bàn tỉnh Cà Mau

THUYẾT MINH

Căn cứ ban hành
Luật Tổ chức chính quyền địa 
phương ngày 19/6/2015; Luật ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật 
ngày 22/6/2015; Luật ngân sách Nhà 
nước ngày 25/6/2015;
Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 
01/9/2017 về đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ, công chức, viên chức; 
Thông tư số 139/2010/TT-
BTC ngày 21/9/2010 quy định việc 
lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh 
phí từ ngân sách nhà nước dành cho 
công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức.

Căn cứ ban hành
Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 
19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức 
chính quyền địa phương ngày 22/11/2019; 
Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; 
Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, 
công chức và Luật Viên chức ngày 
25/11/2019; Luật Ngân sách Nhà nước ngày 
25/6/2015;
Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 
21/12/2016 quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Ngân sách Nhà nước; Nghị định 
số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 về đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 
05/12/2017 về chính sách thu hút, tạo nguồn 
cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ 
khoa học trẻ;
Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 
25/9/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và 
quản lý viên chức; Nghị định số 

Căn cứ ban hành
Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 
72/2025/QH15; Luật Ban hành văn bản quy 
phạm pháp luật số 64/2025/QH15 đã được 
sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 
87/2025/QH15; Luật Cán bộ, công chức số 
80/2025/QH15; Luật Viên chức số 
129/2025/QH15; Luật Ngân sách nhà nước 
số 89/2025/QH15; Nghị định số 
73/2026/NĐ-CP ngày 10/3/2026 quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của Luật Ngân sách nhà nước; Nghị định số 
171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 quy định 
về đào tạo, bồi dưỡng công chức; Nghị định 
số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 
công chức; Nghị định số 179/2024/NĐ-CP 
ngày 31/12/2024 quy định chính sách thu 
hút, trọng dụng người có tài làm việc trong 
cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản 
Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các tổ chức chính trị - xã hội.

Điểm b khoản 2 Điều 15 Luật Tổ chức 
chính quyền địa phương số 
72/2025/QH15 quy định nhiệm vụ, 
quyền hạn của Hội đồng nhân dân 
tỉnh: “b) Quyết định nguồn kinh phí 
để thực hiện hợp đồng một số nhiệm 
vụ của công chức theo quy định của 
pháp luật về cán bộ, công chức; quyết 
định mức phụ cấp và tổng số lượng 
người hoạt động không chuyên trách 
hưởng phụ cấp từ ngân sách nhà nước 
của địa phương; quyết định chính 
sách thu hút, trọng dụng, đãi ngộ 
người có tài năng và nguồn nhân lực 
chất lượng cao trong hoạt động công 
vụ tại địa phương phù hợp với điều 
kiện, khả năng ngân sách của địa 
phương theo quy định của pháp luật”.

Khoản 2 Điều 8 Nghị định số 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-101-2017-nd-cp-dao-tao-boi-duong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-319214.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/thong-tu-139-2010-tt-btc-lap-du-toan-quan-ly-su-dung-kinh-phi-tu-ngan-sach-111917.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/thong-tu-139-2010-tt-btc-lap-du-toan-quan-ly-su-dung-kinh-phi-tu-ngan-sach-111917.aspx
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138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 quy định 
về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 
Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 
18/10/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Nghị định số 101/2017/NĐ-CP;
Thông tư số 02/2015/TT-BLĐTBXH ngày 
12/01/2015 quy định mức lương đối với 
chuyên gia tư vấn trong nước làm cơ sở dự 
toán gói thầu cung cấp dịch vụ tư vấn áp dụng 
hình thức hợp đồng theo thời gian sử dụng vốn 
nhà nước.

179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 
quy định: “Căn cứ vào khả năng cân 
đối ngân sách của địa phương, Ủy 
ban nhân dân cấp tỉnh trình Hội đồng 
nhân dân cùng cấp xem xét, quyết 
định bổ sung chính sách hỗ trợ đối với 
sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà 
khoa học trẻ tài năng khi tuyển dụng 
vào làm việc trong cơ quan, tổ chức, 
đơn vị thuộc phạm vi quản lý”.

Điểm b khoản 1 Điều 21 Luật Ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật số 
64/2025/QH15 (sửa đổi, bổ sung bởi 
Luật số 87/2025/QH15) quy định: 
“Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban 
hành Nghị quyết để quy định chính 
sách, biện pháp nhằm bảo đảm thi 
hành Hiến pháp, luật, văn bản quy 
phạm pháp luật của cơ quan nhà nước 
cấp trên”.

Điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban 
hành văn bản quy phạm pháp luật số 
64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung 
bởi khoản 3 Điều 1 Luật số 
87/2025/QH15. Hội đồng nhân dân 
cấp tỉnh ban hành Nghị quyết để quy 
định: “Biện pháp nhằm phát triển 
kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc 
phòng, an ninh ở địa phương; biện 
pháp khác có tính chất đặc thù phù 
hợp với điều kiện phát triển kinh tế - 
xã hội của địa phương; thực hiện 
nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”.

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định chính sách 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp 
dụng

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ 
- Kế thừa các chính sách hỗ trợ đào tạo 
của Nghị quyết số 26/2017/NQ-
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hỗ trợ đào tạo, khuyến khích đào tạo 
sau đại học đối với cán bộ, công 
chức, viên chức tỉnh Cà Mau.

1. Phạm vi điều chỉnh:

a) Quy định này quy định về chế độ, chính 
sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên 
chức sau khi tốt nghiệp đào tạo sau đại học.

b) Chế độ, chính sách luân chuyển đối với cán 
bộ, công chức thuộc diện luân chuyển từ tỉnh 
về huyện, thị xã, thành phố và ngược lại; giữa 
các huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh; từ 
huyện, thị xã, thành phố về cơ sở và ngược lại; 
luân chuyển giữa các cơ quan, tổ chức, đơn vị 
cùng cấp trong hệ thống chính trị của tỉnh.

c) Chính sách thu hút nguồn nhân lực chất 
lượng cao và thu hút chuyên gia đáp ứng nhu 
cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Bạc 
Liêu.

2. Đối tượng áp dụng:

a) Chế độ hỗ trợ đào tạo sau đại học:

Cán bộ, công chức, viên chức đang công tác 
trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội 
cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã được cơ quan có 
thẩm quyền cử đi đào tạo sau đại học theo 
phân cấp quản lý (sau đây gọi là cán bộ, công 
chức, viên chức).

Không thực hiện chế độ hỗ trợ sau khi tốt 
nghiệp đào tạo sau đại học đối với các cơ 
quan, đơn vị ngành dọc (trừ sĩ quan lực lượng 
vũ trang) đóng trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu.

b) Chế độ, chính sách luân chuyển:

Cán bộ, công chức được phê duyệt quy hoạch 
chức danh lãnh đạo quản lý các ngành, các 
cấp (cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã) được cấp có 
thẩm quyền luân chuyển theo quy định.

đào tạo đối với cán bộ, công chức, viên chức 
và chính sách trọng dụng, thu hút người có 
tài năng trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 
xã hội cấp tỉnh, cấp xã.

HĐND; chính sách thu hút nguồn 
nhân lực chất lượng cao của Nghị 
quyết số 20/2023/NQ-HĐND.

- Thực hiện chính sách thu hút, trọng 
dụng người có tài năng theo quy định 
của Nghị định số 179/2024/NĐ-CP.

- Thực hiện theo Điều 65 Nghị định số 
78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 quy 
định chi tiết một số điều và biện pháp 
để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật 
Ban hành văn bản quy phạm pháp 
luật.
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Cán bộ, công chức được luân chuyển để thực 
hiện chủ trương bố trí lãnh đạo chủ chốt cấp 
huyện không là người địa phương và người 
đứng đầu không giữ quá hai nhiệm kỳ liên tiếp 
ở một địa phương, cơ quan, đơn vị (Bí thư cấp 
ủy cấp huyện; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp 
huyện; cấp trưởng các ngành thanh tra, tài 
chính cấp tỉnh, cấp huyện). Trường hợp khác 
do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

Công chức lãnh đạo, quản lý cấp Trưởng 
phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương; 
công chức lãnh đạo, quản lý giữ các chức vụ 
cấp Trưởng phòng mà theo quy định không 
được giữ chức vụ quá hai nhiệm kỳ liên tiếp 
của các Sở, Ban, Ngành cấp tỉnh, Ủy ban nhân 
dân cấp huyện.

Không thực hiện chế độ luân chuyển đối với 
cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan, 
đơn vị ngành dọc (trừ sĩ quan lực lượng vũ 
trang) đóng trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu.

c) Chính sách thu hút nguồn nhân lực chất 
lượng cao:

Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học 
trẻ thuộc đối tượng theo quy định tại Điều 2 
Nghị định số 140/2017/NĐ-CP ngày 05 tháng 
12 năm 2017 của Chính phủ về chính sách thu 
hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp 
xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ.

d) Chính sách thu hút chuyên gia:

Chuyên gia có trình độ, chuyên ngành đào tạo 
và kinh nghiệm thực tiễn phù hợp với nhu cầu 
của tỉnh; có thành tích nghiên cứu khoa học, 
công trình nghiên cứu đã được nghiệm thu 
hoặc sáng chế được công nhận đem lại hiệu 
quả cao, được ứng dụng trong sản xuất công 
nghiệp, nông nghiệp và các ngành, lĩnh vực 
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khác hoặc có nhiều kinh nghiệm trong đào tạo, 
tư vấn, chuyển giao công nghệ, quản lý hoạt 
động khoa học, vận hành các thiết bị, dây 
chuyền sản xuất, thiết kế chế tạo các sản phẩm 
liên quan đến lĩnh vực chuyên môn hoặc cán 
bộ, công chức, viên chức được Ban Cán sự 
đảng Ủy ban nhân dân tỉnh và Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy tuyển chọn làm chuyên gia.

Không có Điều 2. Nguyên tắc thực hiện

1. Bảo đảm phù hợp với quy định của pháp 
luật, công khai, minh bạch, khách quan, hiệu 
quả, đúng đối tượng.

2. Việc thực hiện hỗ trợ đào tạo sau đại học 
phải căn cứ vào vị trí việc làm gắn với công 
tác sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên 
chức, phù hợp với kế hoạch đào tạo và nhu cầu 
phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị.

3. Việc thực hiện hỗ trợ thu hút nguồn nhân 
lực chất lượng cao phải căn cứ vào chức năng, 
nhiệm vụ được giao, yêu cầu của vị trí việc 
làm và chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm 
việc được cấp có thẩm quyền giao.

4. Trường hợp một người đáp ứng nhiều tiêu 
chuẩn, chỉ được hưởng hỗ trợ tương ứng với 
trình độ, tiêu chuẩn cao nhất.

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện

1. Bảo đảm phù hợp với quy định của pháp 
luật, công khai, minh bạch, khách quan, 
hiệu quả, đúng đối tượng.

2. Việc thực hiện hỗ trợ đào tạo đại học, sau 
đại học phải căn cứ vào vị trí việc làm gắn 
với việc sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, 
viên chức và với kế hoạch đào tạo và yêu 
cầu phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, 
đơn vị.

3. Việc thực hiện chính sách trọng dụng, thu 
hút người có tài năng phải căn cứ vào chức 
năng, nhiệm vụ được giao, yêu cầu của vị 
trí việc làm và chỉ tiêu biên chế, số lượng 
người làm việc được cấp có thẩm quyền 
giao.

4. Trường hợp đối tượng áp dụng chính sách 
theo Nghị quyết này đồng thời thuộc đối 
tượng áp dụng chính sách khác thì chỉ được 
hưởng một chính sách mức cao nhất.

5. Mức hỗ trợ đào tạo sau đại học, trọng 
dụng và thu hút người có tài năng được áp 
dụng theo mức lương cơ sở. Khi có sự thay 
đổi về mức lương cơ sở theo quy định của 
pháp luật, mức hỗ trợ này sẽ được điều 
chỉnh theo quy định mới.

Nguyên tắc thực hiện chính sách hỗ 
trợ đào tạo cán bộ, công chức, viên 
chức và chính sách trọng dụng, thu hút 
người có tài năng thực hiện theo quy 
định tại Điều 2 Nghị định số 
171/2025/NĐ-CP và Điều 3 Nghị 
định số 179/2024/NĐ-CP; đồng thời, 
kế thừa nguyên tắc thực hiện của Nghị 
quyết số 20/2023/NQ-HĐND đảm 
bảo thực hiện đúng nguyên tắc, hiệu 
quả trong sử dụng nguồn lực, đối 
tượng hưởng chính sách.

Không có Không có Điều 3. Chính sách hỗ trợ đào tạo đại học - Bổ sung mới đối với chính sách hỗ 
trợ đào tạo đại học cho cán bộ, công 
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1. Đối tượng áp dụng

Cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ 
quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp 
xã.

2. Điều kiện được hỗ trợ đào tạo

Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này 
được hưởng chính sách hỗ trợ khi đáp ứng 
đủ các điều kiện sau: 

a) Được tuyển dụng từ đủ 03 năm trở lên và 
03 năm liên tục liền kề trước thời điểm được 
cử đi đào tạo hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 
lên.

b) Được cơ quan, đơn vị có thẩm quyền cử 
tham gia đào tạo thuộc các ngành, chuyên 
ngành khoa học và công nghệ theo chủ 
trương, kế hoạch hoặc đề án đã được cấp 
có thẩm quyền phê duyệt.

c) Có cam kết thực hiện nhiệm vụ, công vụ 
tại cơ quan, đơn vị sau khi hoàn thành 
chương trình đào tạo trong thời gian ít nhất 
05 năm.

3. Mức hỗ trợ đào tạo

a) Hỗ trợ 100% học phí theo chứng từ của 
cơ sở đào tạo hoặc theo hợp đồng do cấp 
có thẩm quyền ký kết.

b) Trường hợp khoảng cách từ nơi ở đến 
nơi học tập trên 20km, hỗ trợ tiền ăn, chi 
phí đi lại, tiền thuê chỗ nghỉ trong thời 
gian đi học tập trung 5.000.000 đồng/học 
kỳ.

chức, viên chức :

Căn cứ Đề án số 06-ĐA/TU, ngày 
09/02/2026 của Ban Chấp hành Đảng 
bộ tỉnh Cà Mau về nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ, công chức (nhất 
là, người đứng đầu) và phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao đáp 
ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 
trong bối cảnh mới, giai đoạn 2026 - 
2030; Kế hoạch số 193/KH-UBND, 
ngày 10/4/2026 về việc triển khai thực 
hiện Đề án số 06-ĐA/TU; Kế hoạch 
số 50-KH/TU, ngày 06/02/2026 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 
chức năm 2026 và giai đoạn 2026 - 
2030. 

Mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể của Đề án số 
06-ĐA/TU: “Năm 2026, mở lớp đào 
tạo đại học văn bằng 2, 01 lớp sau đại 
học chuyên môn về khoa học kỹ thuật, 
công nghệ cho cán bộ cấp tỉnh, cấp 
xã, nhất là các đồng chí trong cấp ủy. 
Trong năm 2028, bố trí đủ số lượng 
cán bộ trong cấp ủy trực thuộc Tỉnh 
ủy có trình độ chuyên môn khoa học 
kỹ thuật, công nghệ đạt ít nhất 5% trở 
lên; năm 2030, bố trí đủ số lượng cán 
bộ trong cấp ủy các cấp có trình độ 
chuyên môn khoa học kỹ thuật, công 
nghệ đạt ít nhất 5% trở lên”.

- Mức hỗ trợ tiền ăn, nghỉ, đi lại vận 
dụng theo Nghị quyết số 09/2025/NQ-
HĐND, ngày 13/11/2025 của Hội 
đồng nhân dân tỉnh quy định mức chi 
công tác phí, chi hội nghị trên địa bàn 
tỉnh Cà Mau.

Điều 2. Chính sách hỗ trợ đào tạo Điều 3. Hỗ trợ đào tạo sau đại học Điều 4. Chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại - Kế thừa, tiếp tục thực hiện chính 
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sau đại học

1. Đối tượng hỗ trợ đào tạo

a) Cán bộ, công chức cấp xã;

b) Cán bộ, công chức trong cơ quan 
hành chính cấp tỉnh, cấp huyện; 
người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 
công lập được ngân sách nhà nước 
bảo đảm một phần hoặc toàn bộ kinh 
phí hoạt động thường xuyên; công 
chức được cấp có thẩm quyền luân 
chuyển giữ các chức vụ chủ chốt tại 
tổ chức chính trị - xã hội - nghề 
nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội 
- nghề nghiệp;

c) Viên chức trong các cơ quan hành 
chính và đơn vị sự nghiệp công lập 
được ngân sách nhà nước bảo đảm 
một phần hoặc toàn bộ kinh phí hoạt 
động thường xuyên;

d) Cán bộ, công chức, viên chức 
trong các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ 
quốc và các đoàn thể cấp tỉnh, cấp 
huyện;

đ) Cán bộ, công chức, viên chức các 
cơ quan, đơn vị Trung ương đóng 
trên địa bàn tỉnh (gồm: Viện kiểm sát 
nhân dân, Toàn án nhân dân, Kho 
bạc nhà nước, Cục Hải quan tỉnh; 
Cục Thuế, Chi cục thuế; Cục Thống 
kê, Chi cục Thống kê; Cục Thi hành 
án dân sự, Chi cục Thi hành án dân 
sự; Bảo hiểm xã hội); cán bộ, sĩ quan 
lực lượng vũ trang thuộc tỉnh.

2. Điều kiện được hỗ trợ đào tạo

Cán bộ, công chức, viên chức được 

1. Điều kiện áp dụng:

Cán bộ, công chức, viên chức được cấp có 
thẩm quyền quyết định cử đi đào tạo sau đại 
học theo đúng chuyên ngành và phù hợp với 
công việc đang đảm nhận, có cam kết thời 
gian phục vụ ít nhất gấp 02 lần thời gian đào 
tạo được nhận hỗ trợ một lần sau khi tốt 
nghiệp đào tạo sau đại học.

2. Chế độ hỗ trợ:

a) Tiến sĩ: 130.000.000 đồng.

b) Bác sĩ chuyên khoa cấp II: 110.000.000 
đồng.

c) Dược sĩ chuyên khoa cấp II: 80.000.000 
đồng.

d) Thạc sĩ: 60.000.000 đồng.

đ) Bác sĩ chuyên khoa cấp I: 40.000.000 đồng.

e) Dược sĩ chuyên khoa cấp I: 30.000.000 
đồng.

Đối với cán bộ, công chức, viên chức là nữ 
hoặc người dân tộc thiểu số, ngoài chế độ hỗ 
trợ trên còn được hưởng thêm 5.000.000 
đồng.

học

1. Đối tượng áp dụng

a) Cán bộ, công chức trong cơ quan Đảng, 
Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp xã.

b) Viên chức trong các cơ quan hành chính 
và đơn vị sự nghiệp công lập được ngân 
sách nhà nước bảo đảm một phần hoặc toàn 
bộ kinh phí hoạt động thường xuyên;

c) Công chức được cấp có thẩm quyền luân 
chuyển giữ các chức vụ chủ chốt tại tổ 
chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp, tổ 
chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp.

2. Điều kiện được hỗ trợ đào tạo sau đại học

Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này 
được hưởng chính sách hỗ trợ khi đáp ứng 
đủ các điều kiện sau: 

a) Được tuyển dụng từ đủ 03 năm trở lên và 
03 năm liên tục liền kề trước thời điểm được 
cử đi đào tạo hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 
lên.

b) Có trong kế hoạch đào tạo hàng năm hoặc 
kế hoạch giai đoạn được cấp thẩm quyền 
phê duyệt.

c) Được cấp có thẩm quyền cử đi đào tạo 
sau đại học hệ chính quy tại Đại học Quốc 
gia và Đại học Vùng theo quy định của 
Chính phủ; các cơ sở giáo dục đại học được 
Bộ Giáo dục và Đào tạo (hoặc cơ quan chủ 
quản) xếp hạng hoặc công nhận là cơ sở 
giáo dục đại học trọng điểm ngành tại thời 
điểm cử đi đào tạo. Trường hợp được cử đi 
học theo Thỏa thuận hợp tác giữa Ủy ban 
nhân dân tỉnh với các cơ sở đào tạo (học tại 
các trường đại học ở địa phương khác hoặc 

sách hỗ trợ đào tạo sau đại học của 
Nghị quyết số 26/2017/NQ-HĐND về 
đối tượng, điều kiện, mức chi hỗ trợ 
đối với các đối tượng được cấp có 
thẩm quyền cử đi đào tạo sau đại học 
ở các trường đại học, cơ sở đào tạo uy 
tín, chất lượng cao trong hệ thống giáo 
dục quốc dân, đảm bảo phù hợp với 
nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh trong giai đoạn mới, đảm bảo 
động viên, khuyến khích đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức không 
ngừng tự rèn luyện, học tập, nghiên 
cứu nâng cao trình độ chuyên môn, 
năng lực lãnh đạo, quản lý, tham mưu 
thực hiện tốt các nhiệm chính trị được 
giao, phù hợp với mô hình chính 
quyền địa phương 2 cấp; mức chi hỗ 
trợ đào tạo được tính theo mức lương 
cơ sở theo quy định của Trung ương; 

- Tăng độ tuổi cử đi đào tạo: không 
quá 45 tuổi tính từ thời điểm được cử 
đi đào tạo sau đại học lần đầu theo quy 
định tại Nghị định số 171/2025/NĐ-
CP.

- Đề xuất bỏ điểm đ. Lý do, đối với 
đối tượng cán bộ, công chức, viên 
chức các cơ quan, đơn vị Trung ương 
đóng trên địa bàn tỉnh; cán bộ, sĩ quan 
lực lượng vũ trang thuộc hệ thống 
ngành dọc do các Bộ Ngành Trung 
ương trực tiếp quản lý; kế hoạch đào 
tạo, bồi dưỡng hàng năm của cơ quan, 
đơn vị ngành dọc không thuộc Ủy ban 
nhân dân tỉnh quản lý, phê duyệt.

- Mức hỗ trợ khuyến khích đào tạo: 
Kế thừa các chính sách hỗ trợ của 
Nghị quyết số 26/2017/NQ-HĐND 
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hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo sau 
đại học khi đảm bảo đủ các điều kiện 
sau:

a) Cán bộ, công chức, viên chức phải 
được tuyển dụng từ đủ 03 năm trở lên 
(không kể thời gian tập sự) và 02 
năm liên tục liền kề trước thời điểm 
được cử đi đào tạo hoàn thành tốt 
nhiệm vụ trở lên;

b) Có trong kế hoạch đào tạo hàng 
năm hoặc kế hoạch giai đoạn được 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê 
duyệt;
c) Được cấp có thẩm quyền cử đi đào 
tạo sau đại học hệ chính quy tại các 
trường công lập trên địa bàn thành 
phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, 
thành phố Cần Thơ. Trường hợp học 
tại các trường ở địa phương khác 
phải có ý kiến thống nhất bằng văn 
bản của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
tỉnh;

d) Không quá 40 tuổi tính từ thời 
điểm được cử đi đào tạo sau đại học 
lần đầu;

đ) Chuyên ngành đào tạo phù hợp 
với vị trí việc làm;

e) Có cam kết thực hiện nhiệm vụ, 
công vụ tại cơ quan, đơn vị sau khi 
hoàn thành chương trình đào tạo 
trong thời gian ít nhất gấp 02 lần thời 
gian đào tạo.

3. Mức hỗ trợ đào tạo

a) Các đối tượng quy định tại điểm a, 
b, c và d khoản 1 Điều này và đảm 
bảo các điều kiện tại khoản 2 Điều 

học tại Trường Đại học Bạc Liêu) thì phải 
có ý kiến thống nhất của Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh.

d) Không quá 45 tuổi tính từ thời điểm 
được cử đi đào tạo sau đại học lần đầu.

đ) Chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí 
việc làm.

e) Cam kết thực hiện nhiệm vụ, công vụ tại 
cơ quan, đơn vị sau khi hoàn thành chương 
trình đào tạo trong thời gian ít nhất 05 năm.

3. Mức hỗ trợ đào tạo sau đại học

Được hỗ trợ 100% học phí và chi phí bắt 
buộc theo quy định của cơ sở đào tạo, đồng 
thời được hỗ trợ chế độ khuyến khích như 
sau:

a) Tiến sĩ: 100 lần mức lương cơ sở.

b) Thạc sĩ: 60 lần mức lương cơ sở.

c) Bác sĩ, Dược sĩ chuyên khoa cấp II: 80 
lần mức lương cơ sở.

d) Bác sĩ, Dược sĩ chuyên khoa cấp I: 40 lần 
mức lương cơ sở.

đ) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức 
được cử đi đào tạo là nữ hoặc người dân tộc 
thiểu số thì được hỗ trợ thêm 10% so với 
mức hỗ trợ của trình độ đào tạo tương ứng. 
Trường hợp nữ cán bộ, công chức, viên 
chức khi tham gia đào tạo có con nhỏ dưới 
36 tháng tuổi thì được hỗ trợ thêm 5%.

g) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức 
được cử đi học theo Thỏa thuận hợp tác giữa 
Ủy ban nhân dân tỉnh với các cơ sở đào tạo 
và địa điểm học tại Trường Đại học Bạc 
Liêu được hỗ trợ hỗ trợ 100% học phí và chi 
phí bắt buộc theo quy định của cơ sở đào 

trong thời gian qua và động viên, 
khuyến khích, giữ chân được đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức có trình 
độ chuyên môn cao tiếp tục an tâm 
công tác, thực hiện tốt các nhiệm vụ 
tại cơ quan, đơn vị.
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này, được cử đi đào tạo sau đại học 
được hỗ trợ tiền học phí theo quy 
định của cơ sở đào tạo và được hỗ trợ 
chi phí học tập của toàn khóa học 
như sau:

Tiến sĩ: Bằng 100 lần mức lương cơ 
sở/người/khóa học.

Thạc sĩ: Bằng 60 lần mức lương cơ 
sở/người/khóa học.

Bác sĩ, Dược sĩ chuyên khoa II: Bằng 
80 lần mức lương cơ sở/người/khóa 
học.

Bác sĩ, Dược sĩ chuyên khoa I: Bằng 
40 lần mức lương cơ sở/người/khóa 
học.

Trường hợp cán bộ, công chức, viên 
chức được cử đi đào tạo là nữ hoặc 
người dân tộc thiểu số thì được hỗ trợ 
thêm 10% so với mức chi hỗ trợ của 
trình độ đào tạo tương ứng. Trường 
hợp nữ cán bộ, công chức, viên chức 
khi tham gia đào tạo, bồi dưỡng 
mang theo con nhỏ dưới 36 tháng 
tuổi thì được hỗ trợ thêm 5% (tổng 
mức hỗ trợ là 15%).

b) Các đối tượng quy định tại điểm đ 
khoản 1 Điều này và đảm bảo các 
điều kiện tại khoản 2 Điều này, cử đi 
đào tạo sau đại học được hỗ trợ học 
phí cho toàn khóa học.

4. Thời điểm hỗ trợ đào tạo

Thời điểm hỗ trợ đào tạo được tính 
từ khi nhập học chính thức theo 
thông báo của cơ sở đào tạo cho đến 
thời điểm có quyết định công nhận 

tạo; 50% chế độ khuyến khích theo quy 
định tại khoản 3 Điều này.
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tốt nghiệp hoặc có giấy chứng nhận 
tốt nghiệp tạm thời theo quy định của 
cơ sở đào tạo, bao gồm:

a) Học phí được chi trả theo từng học 
kỳ theo phiếu thu của cơ sở đào tạo;

b) Hỗ trợ đào tạo lần đầu bằng 50% 
mức chi hỗ trợ chi phí học tập tại thời 
điểm có quyết định cử đi học của cơ 
quan có thẩm quyền, 50% mức hỗ trợ 
còn lại được cấp theo mức lương cơ 
sở tại thời điểm có quyết định tốt 
nghiệp hoặc có giấy chứng nhận tốt 
nghiệp tạm thời.
Không có Điều 4. Chế độ, chính sách luân chuyển

Cán bộ, công chức luân chuyển được hưởng 
các chế độ, chính sách theo Điều 64 Nghị định 
số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 
2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, 
sử dụng và quản lý công chức và các quy định 
của pháp luật hiện hành, như sau:

1. Cán bộ, công chức luân chuyển đến vị trí 
công tác khác mà phụ cấp chức vụ mới thấp 
hơn phụ cấp chức vụ đảm nhiệm trước khi 
luân chuyển thì được bảo lưu phụ cấp chức vụ 
hiện hưởng trong thời gian luân chuyển.

2. Cán bộ, công chức luân chuyển đến làm 
việc ở vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu 
số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
khó khăn được hưởng các chế độ, chính sách 
ưu đãi theo quy định của pháp luật.

3. Cán bộ, công chức luân chuyển có thành 
tích xuất sắc (có sáng kiến, sản phẩm công tác 
cụ thể được cấp có thẩm quyền công 
nhận) được xem xét nâng lương trước thời 
hạn theo quy định của pháp luật; được ưu tiên 
khi xem xét bố trí công tác sau luân chuyển.

Không có Chế độ, chính sách luân chuyển hiện 
nay được thực hiện theo các quy định 
của Đảng và Nhà nước. Không giao 
các địa phương ban hành chế độ, 
chính sách luân chuyển.
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4. Cơ quan, đơn vị nơi đến thực hiện chế độ, 
chính sách tiền lương, hỗ trợ đi lại, sinh hoạt 
phí theo quy định đối với cán bộ, công chức 
luân chuyển, như sau:

a) Hỗ trợ đi lại đối với cán bộ, công chức luân 
chuyển có khoảng cách từ gia đình đến trụ sở 
làm việc từ 40 km trở lên: 1.500.000 
đồng/người/tháng và được cơ quan, đơn vị nơi 
đến bố trí nơi ở.

b) Hỗ trợ đi lại đối với cán bộ, công chức luân 
chuyển có khoảng cách từ gia đình đến trụ sở 
làm việc từ 15 km đến dưới 40 km: 1.000.000 
đồng/người/tháng.

Đối với công chức là nữ, ngoài chế độ hỗ trợ 
trên còn được hưởng thêm 300.000 
đồng/người/tháng.

Điều 3. Chính sách khuyến khích 
đào tạo sau đại học

1. Đối tượng khuyến khích đào tạo

Cán bộ, công chức, viên chức đang 
giữ chức vụ hoặc đang được quy 
hoạch chức danh lãnh đạo cấp huyện 
(Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, 
Ủy ban nhân dân cấp huyện trở lên), 
cấp sở, ngành và tương đương (Phó 
Giám đốc sở và tương đương trở 
lên).

2. Điều kiện được khuyến khích đào 
tạo

Cán bộ, công chức, viên chức được 
hưởng chính sách khuyến khích đào 
tạo sau đại học khi đảm bảo đủ các 
điều kiện sau:

a) Về độ tuổi: Không quá 48 tuổi đối 
với nam, không quá 45 tuổi đối với 

Không có Không có Bỏ quy định về chính sách khuyến 
khích đào tạo sau đại học tại Điều 3 
Nghị quyết số 26/2017/NQ-HĐND. 

Lý do, qua thời gian triển khai thực 
hiện chính sách khuyến khích đào tạo 
sau đại học  đối với cán bộ, công chức, 
viên chức đang giữ chức vụ hoặc đang 
được quy hoạch chức danh lãnh đạo 
cấp huyện (Phó Chủ tịch Hội đồng 
nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện 
trở lên), cấp sở, ngành và tương đương 
(Phó Giám đốc sở và tương đương trở 
lên) tỉnh Cà Mau chỉ cử đi học 01 
người, không khuyến khích được đối 
tượng cử đi đào tạo; đồng thời điều 
kiện về độ tuổi (không quá 48 tuổi) 
không phù hợp theo Nghị định số 
171/2025/NĐ-CP (không quá 45 
tuồi).
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nữ tính từ thời điểm được cử đi đào 
tạo sau đại học lần đầu;

b) Có cam kết thực hiện nhiệm vụ tại 
cơ quan, đơn vị sau khi hoàn thành 
chương trình đào tạo trong thời gian 
ít nhất gấp 02 lần thời gian đào tạo;

c) Chuyên ngành đào tạo phù hợp với 
vị trí việc làm;

d) Thuộc biên chế hành chính, sự 
nghiệp khối Đảng, Nhà nước tỉnh Cà 
Mau;

đ) Được cấp có thẩm quyền đồng ý 
bằng văn bản đào tạo sau đại học hệ 
chính quy tại các trường công lập 
trên địa bàn thành phố Hà Nội, thành 
phố Hồ Chí Minh, thành phố Cần 
Thơ, bằng kinh phí tự túc;

e) Có trong kế hoạch khuyến khích 
đào tạo hàng năm hoặc kế hoạch giai 
đoạn được Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
tỉnh phê duyệt.

3. Mức hỗ trợ khuyến khích đào tạo

Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 
này được hỗ trợ khuyến khích đào 
tạo lần đầu bằng 50% mức chi hỗ trợ 
khuyến khích theo quy định tại thời 
điểm có quyết định đồng ý bằng văn 
bản của cơ quan có thẩm quyền, 50% 
mức hỗ trợ khuyến khích còn lại 
được cấp theo mức lương cơ sở tại 
thời điểm có quyết định tốt nghiệp 
hoặc có giấy chứng nhận tốt nghiệp 
tạm thời như sau:

a) Tiến sĩ: Bằng 130 lần mức lương 



13

cơ sở/người;

b) Thạc sĩ: Bằng 80 lần mức lương 
cơ sở/người;

c) Bác sĩ, Dược sĩ Chuyên khoa II: 
Bằng 100 lần mức lương cơ 
sở/người;

d) Bác sĩ, Dược sĩ Chuyên khoa I: 
Bằng 60 lần mức lương cơ sở/người.
Không Không Điều 5. Chính sách trọng dụng người có 

tài năng

1. Đối tượng áp dụng

Cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan 
Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các 
tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp xã.

2. Điều kiện áp dụng

Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này 
được hưởng chính sách trọng dụng khi đáp 
ứng đủ các điều kiện sau: 

a) Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện 
tương ứng đối với từng nhóm đối tượng quy 
định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 
179/2024/NĐ-CP.

b) Được cấp có thẩm quyền tuyển chọn, áp 
dụng chính sách đối với người có tài năng 
theo quy định của pháp luật.

c) Có cam kết bằng văn bản tiếp tục công 
tác tại các cơ quan, đơn vị ít nhất 05 năm, 
kể từ ngày được cấp thẩm quyền quyết định 
hưởng chính sách trọng dụng theo Nghị 
quyết này. 

3. Chế độ hỗ trợ: 

a) Tiến sĩ: 80 lần mức lương cơ sở.

Bổ sung chính sách trọng dụng người 
có tài năng vào dự thảo Nghị quyết 
theo quy định tại Chương III Nghị 
định số 179/2024/NĐ-CP.

Khoản 2 Điều 7 Nghị định số 
179/2024/NĐ-CP quy định: “Căn cứ 
vào khả năng cân đối ngân sách của 
địa phương, Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh trình Hội đồng nhân dân cùng 
cấp xem xét, quyết định bổ sung chính 
sách hỗ trợ đối với sinh viên tốt 
nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài 
năng khi tuyển dụng vào làm việc 
trong cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc 
phạm vi quản lý”. Vì vậy, các đối 
tượng đã được hưởng chính sách theo 
quy định tại Chương III Nghị định số 
179/2024/NĐ-CP, còn được hưởng 
chế độ hỗ trợ quy định tại khoản 3 
Điều này.

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy tại Công văn số 
701-CV/TU ngày 15/7/2026 về việc 
triển khai thực hiện Thông báo kết 
luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ 
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b) Thạc sĩ: 70 lần mức lương cơ sở.

c) Bác sĩ, Dược sĩ Chuyên khoa cấp II: 60 
lần mức lương cơ sở.

d) Bác sĩ, Dược sĩ Chuyên khoa cấp I: 40 
lần mức lương cơ sở.

4. Ngoài chế độ hỗ trợ tại khoản 3 Điều này, 
đối tượng được hưởng chính sách trọng 
dụng theo quy định tại Chương III Nghị 
định số 179/2024/NĐ-CP và các quy định 
của pháp luật hiện hành.

tịch nước Tô Lâm tại Hội nghị toàn 
quốc sơ kết 1 năm 6 tháng thực hiện 
Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ 
Chính trị, giao xây dựng chính sách 
đủ mạnh để thu hút, trọng dụng nhân 
tài, chuyên gia và trí thức người Việt 
Nam ở trong và ngoài nước.

Không có Điều 5. Hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực chất 
lượng cao

1. Điều kiện áp dụng:

Những trường hợp được hỗ trợ chế độ thu hút 
nguồn nhân lực chất lượng cao khi đảm bảo 
các điều kiện sau đây:

a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa 
học trẻ đạt tiêu chuẩn quy định tại Điều 2 Nghị 
định số 140/2017/NĐ-CP; phù hợp với nhu 
cầu của tỉnh được Ủy ban nhân dân tỉnh quy 
định và có đủ tiêu chuẩn, điều kiện dự tuyển 
vào công chức, viên chức trong các cơ quan 
của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, tổ 
chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh, cấp huyện.
b) Được tuyển dụng thông qua xét tuyển theo 
quy định tại khoản 1 Điều 7 Nghị định số 
140/2017/NĐ-CP của Chính phủ.

c) Có cam kết thời gian phục vụ tối thiểu 05 
năm (đối với sinh viên tốt nghiệp đại học loại 
xuất sắc; người có trình độ thạc sĩ, bác sĩ, 
dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ nội trú); 07 
năm (đối với người có trình độ giáo sư, phó 
giáo sư, tiến sĩ; bác sĩ, dược sĩ chuyên khoa 
cấp II) kể từ ngày có quyết định tuyển dụng 
và chấp hành sự phân công, bố trí của cơ quan 

Điều 6. Chính sách thu hút người có tài 
năng

1. Đối tượng áp dụng 

a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa 
học trẻ tài năng.

b) Chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị tại 
các doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành. 

2. Điều kiện hỗ trợ

Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này 
được hưởng chính sách hỗ trợ khi đáp ứng 
đủ các điều kiện sau: 

a) Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện 
tương ứng đối với từng nhóm đối tượng quy 
định tại khoản 2, khoản 3 Điều 4 Nghị định 
số 179/2024/NĐ-CP.

b) Được cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng, 
tiếp nhận vào làm công chức, viên chức tại 
các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý 
của tỉnh; trường hợp chuyên gia, nhà quản 
lý, nhà quản trị tại các doanh nghiệp, nhà 
khoa học đầu ngành không quá 50 tuổi tính 
từ thời điểm được tuyển dụng, tiếp nhận.

c) Có cam kết bằng văn bản tiếp tục công 

Bổ sung chính sách thu hút người có 
tài năng vào dự thảo Nghị quyết theo 
quy định tại Chương II Nghị định số 
179/2024/NĐ-CP.

Khoản 2 Điều 7 Nghị định số 
179/2024/NĐ-CP quy định: “Căn cứ 
vào khả năng cân đối ngân sách của 
địa phương, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 
trình Hội đồng nhân dân cùng cấp 
xem xét, quyết định bổ sung chính 
sách hỗ trợ đối với sinh viên tốt 
nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài 
năng khi tuyển dụng vào làm việc 
trong cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc 
phạm vi quản lý”. Vì vậy, các đối 
tượng đã được hưởng chính sách theo 
quy định tại Chương II Nghị định số 
179/2024/NĐ-CP, còn được hưởng 
chế độ hỗ trợ quy định tại khoản 3 
Điều này.

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy tại Công văn số 
701-CV/TU ngày 15/7/2026 về việc 
triển khai thực hiện Thông báo kết 
luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ 
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có thẩm quyền.

d) Người được tuyển dụng phải hoàn thành 
chế độ tập sự theo quy định (nếu có).

đ) Không thuộc các trường hợp đang làm việc 
hoặc đã từng làm việc trong các cơ quan, đơn 
vị thuộc hệ thống chính trị của tỉnh Bạc Liêu 
hoặc đã được cấp học bổng đi học đại học/sau 
đại học ở trong nước và nước ngoài, hiện có 
các ràng buộc về nghĩa vụ, trách nhiệm, thuộc 
diện đền bù kinh phí đào tạo.

2. Chế độ hỗ trợ:

Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học 
trẻ sau khi được tuyển dụng vào làm công 
chức, viên chức, được hưởng chế độ một lần 
sau đây:

a) Giáo sư: 500.000.000 đồng.

b) Phó Giáo sư: 400.000.000 đồng.

c) Tiến sĩ: 300.000.000 đồng.

d) Bác sĩ chuyên khoa cấp II: 200.000.000 
đồng.

đ) Dược sĩ chuyên khoa cấp II: 150.000.000 
đồng.

e) Bác sĩ nội trú: 150.000.000 đồng.

g) Thạc sĩ: 100.000.000 đồng.

h) Bác sĩ chuyên khoa cấp I: 50.000.000 đồng.

i) Dược sĩ chuyên khoa cấp I: 40.000.000 
đồng.

k) Sinh viên tốt nghiệp đại học loại xuất sắc: 
30.000.000 đồng.

3. Chính sách ưu đãi chung:

Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học 

tác ít nhất là 05 năm, kể từ ngày được cấp 
thẩm quyền quyết định tuyển dụng, tiếp 
nhận.

3. Mức hỗ trợ thu hút

Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này 
được hỗ trợ thu hút một lần như sau:

a) Giáo sư: 500 lần mức lương cơ sở.

b) Phó Giáo sư: 400 lần mức lương cơ sở.

c) Tiến sĩ: 200 lần mức lương cơ sở.

d) Bác sĩ, Dược sĩ chuyên khoa cấp II: 150 
lần mức lương cơ sở.

đ) Thạc sĩ: 100 lần mức lương cơ sở.

e) Bác sĩ, Dược sĩ chuyên khoa cấp I: 80 lần 
mức lương cơ sở.

g) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc: 60 lần mức 
lương cơ sở.

4. Ngoài chế độ hỗ trợ tại khoản 3 Điều này, 
đối tượng thu hút được hưởng các chính 
sách theo quy định tại Chương II Nghị định 
số 179/2024/NĐ-CP và quy định của pháp 
luật hiện hành.

tịch nước Tô Lâm tại Hội nghị toàn 
quốc sơ kết 1 năm 6 tháng thực hiện 
Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ 
Chính trị, giao xây dựng chính sách đủ 
mạnh để thu hút, trọng dụng nhân tài, 
chuyên gia và trí thức người Việt Nam 
ở trong và ngoài nước.
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trẻ thuộc đối tượng thu hút theo quy định này 
được hưởng các chính sách ưu đãi chung 
theo khoản 1, khoản 2 và khoản 3 Điều 70 
Nghị định số 138/2020/NĐ-CP và các quy 
định của pháp luật hiện hành.

Không có Điều 6. Hỗ trợ thu hút đối với chuyên gia

1. Điều kiện áp dụng:

a) Chuyên gia thuộc đối tượng quy định này 
và đáp ứng yêu cầu về tiêu chuẩn chuyên gia 
gắn với từng công trình, đề án, dự án, kế hoạch 
cụ thể do cơ quan, đơn vị sử dụng chuyên gia 
đánh giá, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh quyết 
định tuyển chọn (trừ chuyên gia là cán bộ, 
công chức, viên chức).

b) Có hợp đồng với cơ quan, đơn vị sử dụng 
chuyên gia theo thời hạn thực hiện của công 
trình, đề án, dự án, kế hoạch.

2. Chế độ hỗ trợ:

a) Theo yêu cầu tiêu chuẩn chuyên gia của 
từng công trình, đề án, dự án, kế hoạch: Cơ 
quan, đơn vị sử dụng chuyên gia thỏa thuận 
mức thù lao theo hợp đồng trên cơ sở mức 
lương quy định của Thông tư số 02/2015/TT-
BLĐTBXH ngày 12 tháng 01 năm 2015 của 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội quy định mức lương đối với chuyên gia tư 
vấn trong nước làm cơ sở dự toán gói thầu 
cung cấp dịch vụ tư vấn áp dụng hình thức hợp 
đồng theo thời gian sử dụng vốn Nhà nước.

b) Chuyên gia được bố trí nhà ở công vụ, hỗ 
trợ phương tiện đi lại khi thực hiện nhiệm vụ; 
trường hợp không bố trí được nhà ở công vụ 
hoặc phương tiện đi lại thì được hỗ trợ tiền 
thuê nhà ở 3.000.000 đồng/tháng và tiền 
phương tiện đi lại 3.000.000 đồng/tháng.

Không có Tại Điều 6 dự thảo Nghị quyết về 
chính sách thu hút người có tài năng, 
đối tượng bao gồm cả chính sách thu 
hút đối chuyên gia.
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3. Chính sách khuyến khích đối với chuyên 
gia:

a) Trường hợp chuyên gia được cơ quan có 
thẩm quyền quyết định tuyển chọn (không là 
cán bộ, công chức, viên chức) được hưởng các 
chính sách khuyến khích như sau:

- Trường hợp chuyên gia thực hiện tốt nghĩa 
vụ theo hợp đồng, có thành tích xuất sắc và có 
nhiều cống hiến cho cơ quan, đơn vị, được tiếp 
tục ký hợp đồng cho giai đoạn tiếp theo.

- Trường hợp chuyên gia có đủ điều kiện và 
có nguyện vọng làm công chức, viên chức của 
tỉnh thì được xem xét tiếp nhận vào làm công 
chức, viên chức theo quy định.

- Được đề xuất dự toán hỗ trợ kinh phí thực 
hiện công trình, đề án, đề tài nghiên cứu khoa 
học, giải pháp, sáng kiến đổi mới kỹ thuật, 
công nghệ hoặc kế hoạch đào tạo, tư vấn; được 
xem xét đầu tư trang thiết bị, phương tiện làm 
việc để triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được 
giao.

b) Trường hợp chuyên gia là cán bộ, công 
chức, viên chức được ưu tiên trong thực hiện 
chính sách đối với người có tài năng trong 
hoạt động công vụ, theo quy định tại khoản 1, 
khoản 3 Điều 70 Nghị định số 138/2020/NĐ-
CP của Chính phủ và các quy định của pháp 
luật hiện hành.

Điều 4. Trách nhiệm bồi hoàn kinh 
phí hỗ trợ đào tạo, khuyến khích 
đào tạo

1. Những người được hỗ trợ đào tạo, 
khuyến khích đào tạo theo Nghị 
quyết này không thực hiện đúng thời 
gian công tác sau khi đào tạo đã cam 
kết thì phải bồi hoàn số kinh phí hỗ 

Điều 7. Tổ chức thực hiện

1. Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chi tiết về 
đền bù chế độ đào tạo sau đại học, chế độ thu 
hút nguồn nhân lực đảm bảo phù hợp với điều 
kiện thực tế và các quy định của pháp luật hiện 
hành.

2. Hàng năm, trên cơ sở tổng hợp nhu cầu 

Điều 7. Trách nhiệm bồi hoàn kinh phí 
hỗ trợ 

1. Người được hưởng chính sách hỗ trợ 
đào tạo theo Nghị quyết này mà không 
hoàn thành khóa học hoặc không được cơ 
sở đào tạo cấp văn bằng tốt nghiệp khi hết 
thời gian đào tạo và thời gian bảo lưu kết 
quả học tập theo quy định của cơ sở đào 

- Thực hiện các quy định về đền bù chi 
phí đào tạo sau đại học theo Nghị định 
số 171/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 
quy định về đào tạo, bồi dưỡng công 
chức;

- Tiếp tục kế thừa quy định tại Điều 4 
về trách nhiệm bồi hoàn kinh phí hỗ 
trợ đào tạo, khuyến khích đào tạo theo 
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trợ đào tạo, khuyến khích đào tạo đã 
nhận theo quy định.

2. Những người được hỗ trợ đào tạo, 
khuyến khích đào tạo theo Nghị 
quyết này nhưng không hoàn thành 
khóa học hoặc không được cơ sở đào 
tạo cấp văn bằng tốt nghiệp khi hết 
thời gian bảo lưu theo quy định của 
cơ sở đào tạo phải bồi hoàn số kinh 
phí hỗ trợ đào tạo đã nhận theo quy 
định.

3. Những trường hợp đặc biệt, vì lý 
do khách quan, Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.

Điều 5. Điều kiện được giảm chi 
phí đền bù
Mỗi năm công tác của cán bộ, công 
chức, viên chức (không tính thời gian 
tập sự và thời gian công tác sau khi 
được đào tạo) được tính giảm 1% chi 
phí đền bù. Trường hợp cán bộ, công 
chức, viên chức là nữ hoặc là người 
dân tộc thiểu số thì mỗi năm công tác 
được tính giảm tối đa 1,5% chi phí 
đền bù.

nhân lực chất lượng cao của các cơ quan, đơn 
vị, địa phương trên địa bàn tỉnh, Ủy ban nhân 
dân tỉnh ban hành danh mục thu hút nhân tài 
của năm kế tiếp để triển khai thực hiện.

tạo thì phải bồi hoàn kinh phí hỗ trợ đào 
tạo, khuyến khích đào tạo đã được hỗ trợ.

2. Người được hưởng chính sách hỗ trợ đào 
tạo theo Nghị quyết này không thực hiện đủ 
thời gian công tác theo cam kết sau khi hoàn 
thành khóa học thì phải bồi hoàn kinh phí 
hỗ trợ đào tạo, khuyến khích đào tạo đã đã 
được hỗ trợ.

3. Người được hưởng chính sách trọng 
dụng, thu hút theo Nghị quyết này mà 
không thực hiện đủ thời gian công tác theo 
cam kết thì phải bồi hoàn kinh phí trọng 
dụng, thu hút đã đã được hỗ trợ.

4. Trường hợp đặc biệt, vì lý do khách quan, 
cấp thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức, 
viên chức xem xét, quyết định.

Nghị quyết số 26/2017/NQ-HĐND; 
Điều 7 Nghị quyết số 20/2023/NQ-
HĐND để thực hiện việc quản lý, 
trách nhiệm bồi hoàn kinh phí hỗ trợ 
đào tạo khi đối tượng được hưởng 
chính sách chưa thực hiện đúng các 
cam kết đã ký kết.

Điều 6. Kinh phí thực hiện
1. Kinh phí thực hiện được bố trí từ 
nguồn kinh phí đào tạo của ngân sách 
cấp tỉnh.
2. Việc quản lý, sử dụng và thanh, 
quyết toán kinh phí thực hiện chính 
sách hỗ trợ, khuyến khích đào tạo 
được thực hiện theo quy định pháp 
luật hiện hành.

Điều 8. Nguồn kinh phí thực hiện

1. Kinh phí hỗ trợ sau khi tốt nghiệp đào tạo 
sau đại học, thu hút nguồn nhân lực chất lượng 
cao và thu hút chuyên gia từ nguồn ngân sách 
Nhà nước và các nguồn kinh phí hợp pháp 
khác theo quy định.

Riêng kinh phí hỗ trợ sau khi tốt nghiệp đào 
tạo sau đại học đối với cán bộ, công chức cấp 
xã từ nguồn ngân sách cấp huyện chi theo 
phân cấp.

2. Kinh phí thực hiện chế độ, chính sách luân 

Điều 8. Kinh phí thực hiện

1. Kinh phí hỗ trợ đào tạo, trọng dụng, thu 
hút người có tài năng được chi từ nguồn 
ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí 
hợp pháp khác theo quy định.

2. Việc quản lý, sử dụng và thanh toán, 
quyết toán kinh phí thực hiện chính sách hỗ 
trợ, chính sách trọng dụng, thu hút người có 
tài năng được thực hiện theo quy định pháp 
luật hiện hành.
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chuyển từ nguồn ngân sách Nhà nước theo 
phân cấp ngân sách.

Điều 7. Điều khoản chuyển tiếp
Đối với những đối tượng đang được 
hỗ trợ kinh phí đào tạo theo quy định 
của Nghị quyết số 21/2013/NQ-
HĐND ngày 05 tháng 12 năm 2013 
của Hội đồng nhân dân tỉnh, nhưng 
đến thời điểm Nghị quyết này có 
hiệu lực mà chưa hoàn thành khóa 
học hoặc chưa nhận bằng tốt nghiệp 
thì tiếp tục được hỗ trợ kinh phí đào 
tạo theo Nghị quyết số 21/2013/NQ-
HĐND .

Điều 9. Điều khoản chuyển tiếp 

1. Đối với cán bộ, công chức, viên chức đã tốt 
nghiệp đào tạo sau đại học trước khi nghị 
quyết này có hiệu lực thì áp dụng theo quy 
định tại Nghị quyết số 22/2010/NQ-HĐND 
ngày 08 tháng 12 năm 2010 của Hội đồng 
nhân dân tỉnh “về việc sửa đổi, bổ sung Nghị 
quyết số 11/2008/NQ-HĐND ngày 24 tháng 
10 năm 2008 của Hội đồng nhân dân tỉnh về 
việc quy định một số chính sách đối với cán 
bộ tỉnh Bạc Liêu”.

2. Trong trường hợp các văn bản dẫn chiếu để 
áp dụng trong quy định này được sửa đổi, bổ 
sung hoặc thay thế thì áp dụng theo các văn 
bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế đó./.

Điều 9. Hiệu lực thi hành

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ 
ngày … tháng … năm 2026.

2. Nghị quyết số 26/2017/NQ-HĐND ngày 
08 tháng 12 năm 2017 của Hội đồng nhân 
dân tỉnh Cà Mau quy định chính sách hỗ trợ 
đào tạo, khuyến khích đào tạo cán bộ, công 
chức, viên chức tỉnh Cà Mau và Nghị quyết 
số 20/2023/NQ-HĐND ngày 20 tháng 9 
năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bạc 
Liêu quy định chế độ, chính sách đối với 
cán bộ, công chức, viên chức và chính sách 
thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, hết 
hiệu lực kể từ ngày Nghị quyết này có hiệu 
lực thi hành.

3. Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức 
đang được hỗ trợ kinh phí đào tạo theo quy 
định của Nghị quyết số 26/2017/NQ-
HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2017 của Hội 
đồng nhân dân tỉnh Cà Mau quy định chính 
sách hỗ trợ đào tạo, khuyến khích đào tạo 
cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Cà Mau 
nhưng đến thời điểm Nghị quyết này có 
hiệu lực mà chưa hoàn thành khóa học hoặc 
chưa nhận bằng tốt nghiệp thì tiếp tục được 
hỗ trợ kinh phí đào tạo theo Nghị quyết 
số 26/2017/NQ-HĐND.

4. Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức 
đã tốt nghiệp sau đại học hoặc đang được hỗ 
trợ kinh phí đào tạo của Nghị quyết số 
20/2023/NQ-HĐND ngày 20 tháng 9 năm 
2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bạc Liêu 
quy định chế độ, chính sách đối với cán bộ, 
công chức, viên chức và chính sách thu hút 
nguồn nhân lực chất lượng cao mà chưa 

Các Điều khoản chuyển tiếp được đưa 
vào Điều 9 của dự thảo Nghị quyết.

Đảm bảo chính sách hỗ trợ đào tạo sau 
đại học đối với cán bộ, công chức, 
viên chức được thực hiện thống nhất, 
bình đẳng, đúng quy định pháp luật; 
tránh trường hợp lợi dụng chính sách 
trong đào tạo, gây lãng phí, kém hiệu 
quả.

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-quyet-21-2013-nq-hdnd-chinh-sach-ho-tro-kinh-phi-dao-tao-thu-hut-nguon-nhan-luc-ca-mau-221898.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-quyet-21-2013-nq-hdnd-chinh-sach-ho-tro-kinh-phi-dao-tao-thu-hut-nguon-nhan-luc-ca-mau-221898.aspx
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=21/2013/NQ-H%C4%90ND&match=True&area=2&lan=1
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=21/2013/NQ-H%C4%90ND&match=True&area=2&lan=1
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-quyet-21-2013-nq-hdnd-chinh-sach-ho-tro-kinh-phi-dao-tao-thu-hut-nguon-nhan-luc-ca-mau-221898.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-quyet-21-2013-nq-hdnd-chinh-sach-ho-tro-kinh-phi-dao-tao-thu-hut-nguon-nhan-luc-ca-mau-221898.aspx
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nhận bằng tốt nghiệp hoặc chưa hoàn thành 
khóa học trước khi Nghị quyết này có hiệu 
lực thì tiếp tục áp dụng theo Nghị quyết số 
20/2023/NQ-HĐND.

Điều 8. Tổ chức thực hiện

1. Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai 
thực hiện Nghị quyết này.

2. Thường trực Hội đồng nhân dân, 
các Ban của Hội đồng nhân dân, các 
Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại 
biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát 
việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này đã được Hội đồng 
nhân dân tỉnh Cà Mau Khóa IX, Kỳ 
họp thứ Năm thông qua ngày 08 
tháng 12 năm 2017 và có hiệu lực kể 
từ ngày 01 tháng 01 năm 2018 và 
thay thế Nghị quyết số 21/2013/NQ-
HĐND ngày 05 tháng 12 năm 2013 
của Hội đồng nhân dân tỉnh về chính 
sách hỗ trợ kinh phí đào tạo và thu 
hút nguồn nhân lực của tỉnh Cà 
Mau./.

Điều 10. Tổ chức thực hiện

1. Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện 
Nghị quyết này.

2. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban 
của Hội đồng nhân dân, các Tổ đại biểu Hội 
đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân 
dân tỉnh Cà Mau giám sát việc thực hiện 
Nghị quyết.

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân 
tỉnh Cà Mau khóa XI, Kỳ họp thứ … thông 
qua ngày … tháng … năm 2026.
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